MUNICIPIUL BOTOSANI
6 DIRECTIA SERVICII PUBLICE BOTOSANI

D.S.P. BOTOSANI
Pietonalul Transilvaniei nr. 2, cod fiscal 42516040, RO43330711, tel.: 0751489557, 0231502200 int 602, e-mail: dsp@dspbt.ro

Nr. 8165/28.10.2026

ANUNT organizare concurs/examen promovare treapta/grad profesional/a imediat superior
pentru personalul contractual cu functie de executie din cadrul Directiei Servicii Publice — Botosani

DATA AFISARII: 28 OCTOMBRIE 2026

Potrivit dispozitilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si a H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Directia Servicii Publice — Botosani organizeaza concurs/examenul de
promovare in treapta/grad profesional/a astfel:

Conditiile de desfasurare a concursului/examenului de promovare:

1. Promovare in grad profesional pentru posturile aferente Compartimentului Resurse Umane, Salarizare
de Inspector de specialitate, S, gr. | si Inspector de specialitate, S, gr. 1A la:

- proba scrisa in data de 12 noiembrie 2026, ora 08:00 si ora 12:00 la sediul principal din Ptn.
Transilvaniei nr. 2

2. Promovare in grad profesional pentru postul de Muncitor calificat (intretinere cladiri), la
Compartimentul Administrare Piete de la Serviciul Administrare Piete si Cimitire:

- proba practica in data de 12 noiembrie 2026, ora 15:00 la sediul principal din Ptn. Transilvaniei nr. 2

3. Promovare in treapta profesionala pentru postul de Muncitor calificat (in floricultura si arboricultura),
la Compartimentul Spatii Verzi de la Serviciul Amenajare Spatii Verzi:

- proba practica in data de 11 noiembrie 2026, ora 10:00 la sediul secundar din Str. Codrului nr. 16

4. Promovare in treapta profesionala pentru postul de Muncitor calificat (lacatus mecanic), la
Compartimentul Semnalizare Rutiera, Parc Auto de la Serviciul Investitii, Tehnic, Mentenanta:

- proba practica in data de 11 noiembrie 2026, ora 10:30 la sediul secundar din Str. Codrului nr. 16

5. Promovare in treapta profesionala pentru posturile aferente Compartimentului Edilitare si Terenuri Joaca
de la Serviciul Interventii Edilitare astfel:

Muncitor calificat (sudor), proba practica in data de 11 noiembrie 2026, ora 11:00 la sediul secundar din

Str. Codrului nr. 16

Doua posturi de Muncitor calificat (lacatus mecanic), proba practica in data de 11 noiembrie 2026,
la ora 11:30 si la ora 12:00 la sediul secundar din Str. Codrului nr. 16

Conditiile de participare la concurs/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie s& fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si s& aiba o vechime de 3 ani
in gradul profesional.

Calificare in domeniul specificat.

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din
care promoveaza;
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Functiile de executie: pentru care se organizeazd concursul/examenul si compartimentul/serviciul din
care face parte:
1. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare:
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Inspector de specialitate — studii superioare de lunga durata, gradul profesional |
Inspector de specialitate — studii superioare de lunga durata, gradul profesional IA

Compartimentul Administrare Piete de la Serviciul Administrare Piete si Cimitire:
Muncitor calificat (intretinere cladiri), M/G, treapta Il

Compartimentul Spatii Verzi de la Serviciul Amenajare Spatii Verzi:
Muncitor calificat (in floricultura si arboricultura), M/G, treapta |l

Compartimentul Semnalizare Rutiera, Parc Auto de la Serviciul Investitii, Tehnic, Mentenanta:
Muncitor calificat (lacatus mecanic), M/G, treapta I

Compartimentului Edilitare si Terenuri Joaca de la Serviciul Interventii Edilitare:
Muncitor calificat (sudor), M/G, treapta Il
Muncitor calificat (lacatus mecanic), M/G, treapta |
Muncitor calificat (lacatus mecanic), M/G, treapta I

Dosarele de inscriere la concurs/examen de promovare se depun la Compartimentul Resurse Umane,

Salarizare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.

Concursul/examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise

pentru studiile superioare si a unei probe practice pentru functiile de Muncitor calificat, dupa caz, stabilite de
comisia de examinare.

Bibliografia/Tematica pentru Inspector de specialitate, gradul profesional |, Compartimentul Resurse

Umane, Salarizare

1.

no

o 0w

Legea nr. 361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.
Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.53/2003, Codul muncii (Titlul XI, Capitolul II);

0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Partea a
Vl-a, Titlul lll, Capitolul Ill;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002;

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 (republicata), Cap. Il si IV;

HCL nr. 127/07.05.2026. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Servicii Publice-Botosani, Cap.
IV Organizarea activitatii si competentelor, art.27 lit. B Atributii specifice activitatii de comunicare, consiliere in
evidenta, gestionarea si circuitul documentelor; lit. C Atributii specifice activitatii de arhivare, art. 40 indatoriri
principale ale personalului.

Bibliografia/Tematica pentru Inspector de specialitate, gradul profesional IA, Compartimentul Resurse

Umane, Salarizare

1.
2.

3,
4.

Legea nr. 53/2003, republicata, privind Codul Muncii cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari de sanatate;

Ordinul 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
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Hotararea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Servicii Publice - Botosani, aprobat prin H.C.L. nr.
127/7.05.2026, anexa nr.3, capitolul Il, art. 27, lit. A, art.30 lit. B, art.40;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a Vl-a, Titlul Ill - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Bibliografia/Tematica pentru Muncitor calificat (intretinere cladiri) Compartimentul Administrare Piete de

la Serviciul Administrare Piete si Cimitire

1.
2.

3,
4.

Proba practica individuala cu specificul activitatilor functiei pentru care promoveaza;

Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in muncé de cétre
lucratori a echipamentelor de munca, Anexa 1, art. 2 pana la art. 3.3 exclusiv.

Normele de protectie a muncii.

HCL nr. 127/07.05.2026. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Servicii Publice-Botosani, Cap.
II, Obiectul de activitate; art. 40 Indatoriri principale ale personalului.

Bibliografia/Tematica pentru Muncitor calificat (in floricultura si arboricultura) Compartimentul Spatii

Verzi de la Serviciul Amenajare Spatii Verzi

1.

oo whd

Proba practica individuala cu specificul activitatilor functiei pentru care promoveaza;

Legea nr. 24/2007, republicata, privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;
Legea nr. 46/2008, republicata, Codul Silvic ;

0.G. nr. 196/2005 privind protectia mediului;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, Capitolul [V. Obligatiile lucratorilor, art.22, art.23;
HCL nr. 127/07.05.2026. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Servicii Publice-Botosani, Cap.
II, Obiectul de activitate; art. 40 Indatoriri principale ale personalului.

Bibliografia/Tematica pentru Muncitor calificat (sudor) si Muncitor calificat (lacitus mecanic)

Compartimentului Edilitare si Terenuri Joaca de la Serviciul Interventii Edilitare si la Compartimentul

Semnalizare Rutierd, Parc Auto de la Serviciul Investitii, Tehnic si Mentenanta

1.
2.

3.
4.
5.

Proba practica individuala cu specificul activitatilor functiei pentru care promoveaza;

Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in muncé de cétre
lucratori a echipamentelor de munca, Anexa 1, art. 2 pana la art. 3.3 exclusiv;

Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in muncé, Capitolul IV. Obligatiile lucratorilor, art.22, art.23;
Normele de protectie a muncii in ateliere.

HCL nr. 127/07.05.2026 Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Servicii Publice — Botosani,
Cap. I, Obiectul de activitate; art. 40 Indatoriri principale ale personalului .

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicarii anuntului

privind organizarea concursului;



