
 
Nr. 8165/28.10.2026 

 
ANUNȚ organizare concurs/examen promovare treaptă/grad profesional/ă imediat superior 

pentru personalul contractual cu funcție de execuție din cadrul Direcției Servicii Publice – Botoșani 
 

 DATA AFIŞĂRII: 28 OCTOMBRIE 2026 
 

 Potrivit dispozițiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ și a H.G. nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, Direcția Servicii Publice – Botoșani organizează concurs/examenul de 
promovare în treaptă/grad profesional/ă astfel: 

 
Condițiile de desfășurare a concursului/examenului de promovare: 

1.  Promovare în grad profesional pentru posturile aferente Compartimentului Resurse Umane, Salarizare 
de Inspector de specialitate, S, gr. I și  Inspector de specialitate, S, gr. IA la: 

- proba scrisă în data de 12 noiembrie 2026, ora 08:00 și ora 12:00 la sediul principal din Ptn. 

Transilvaniei nr. 2 
2. Promovare în grad profesional pentru postul de Muncitor calificat (întreținere clădiri), la 

Compartimentul Administrare Piețe de la Serviciul Administrare Piețe și Cimitire: 
- proba practică în data de 12 noiembrie 2026, ora 15:00 la sediul principal din Ptn. Transilvaniei nr. 2 

3. Promovare în treaptă profesională pentru postul de Muncitor calificat (în floricultură și arboricultură), 
la Compartimentul Spații Verzi de la Serviciul Amenajare Spații Verzi: 

- proba practică în data de 11 noiembrie 2026, ora 10:00 la sediul secundar din Str. Codrului nr. 16 

4. Promovare în treaptă profesională pentru postul de Muncitor calificat (lăcătuș mecanic), la 
Compartimentul Semnalizare Rutieră, Parc Auto de la Serviciul Investiții, Tehnic, Mentenanță: 

- proba practică în data de 11 noiembrie 2026, ora 10:30 la sediul secundar din Str. Codrului nr. 16 

5. Promovare în treaptă profesională pentru posturile aferente Compartimentului Edilitare și Terenuri Joacă 
de la Serviciul Intervenții Edilitare astfel: 

Muncitor calificat (sudor), proba practică în data de 11 noiembrie 2026, ora 11:00 la sediul secundar din 

Str. Codrului nr. 16 
 Două posturi de Muncitor calificat (lăcătuș mecanic), proba practică în data de 11 noiembrie 2026, 

la ora 11:30 și la ora 12:00 la sediul secundar din Str. Codrului nr. 16 
 
Condițiile de participare la concurs/examenul de promovare: 
  Pentru a participa la concursul/examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare, candidatul trebuie să fi obținut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanțelor profesionale 
individuale cel puțin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate și să aibă o vechime de 3 ani 
în gradul profesional. 

Calificare în domeniul specificat. 
În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidații depun dosarul de examen care conține în mod obligatoriu: 
a) cerere de înscriere; 
b) adeverințe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din 

care promovează; 
c)   copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 
 
Funcțiile de execuție: pentru care se organizează concursul/examenul și compartimentul/serviciul din 
care face parte: 
1. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare: 



 
  Inspector de specialitate – studii superioare de lungă durată, gradul profesional I 
  Inspector de specialitate – studii superioare de lungă durată, gradul profesional IA 
 
2. Compartimentul Administrare Piețe de la Serviciul Administrare Piețe și Cimitire: 
  Muncitor calificat (întreținere clădiri), M/G, treapta II 
 
3. Compartimentul Spații Verzi de la Serviciul Amenajare Spații Verzi: 
  Muncitor calificat (în floricultură și arboricultură), M/G, treapta II 
 
4. Compartimentul Semnalizare Rutieră, Parc Auto de la Serviciul Investiții, Tehnic, Mentenanță: 
  Muncitor calificat (lăcătuș mecanic), M/G, treapta II 
 
5. Compartimentului Edilitare și Terenuri Joacă de la Serviciul Intervenții Edilitare: 
  Muncitor calificat (sudor), M/G, treapta II 
  Muncitor calificat (lăcătuș mecanic), M/G, treapta II 
  Muncitor calificat (lăcătuș mecanic), M/G, treapta II 
 

Dosarele de înscriere la concurs/examen de promovare se depun la Compartimentul Resurse Umane, 
Salarizare în termen de 5 zile lucrătoare de la afișarea anunțului. 

Concursul/examenul de promovare a personalului contractual constă în susținerea unei probe scrise 

pentru studiile superioare și a unei probe practice pentru funcțiile de Muncitor calificat, după caz, stabilite de 
comisia de examinare. 

 
Bibliografia/Tematica pentru Inspector de specialitate, gradul profesional I, Compartimentul Resurse 

Umane, Salarizare 
1. Legea nr. 361/16.12.2022 privind protecția avertizorilor în interes public, cu modificările și completările 

ulterioare; 
2. Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 
3. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001. 
4. Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; 
5. Legea nr.53/2003, Codul muncii (Titlul XI, Capitolul II);  
6. O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare: Partea a 

VI-a, Titlul III, Capitolul III;  
7. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 233/2002; 
8. Legea Arhivelor Naționale nr. 16/1996 (republicată), Cap. III și IV; 
9. HCL nr. 127/07.05.2026. Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Servicii Publice-Botoșani, Cap. 

IV Organizarea activității și competențelor, art.27 lit. B Atribuții specifice activității de comunicare, consiliere în 
evidența, gestionarea și circuitul documentelor; lit. C Atribuții specifice activității de arhivare, art. 40 Îndatoriri 
principale ale personalului. 

 
Bibliografia/Tematica pentru Inspector de specialitate, gradul profesional IA, Compartimentul Resurse 

Umane, Salarizare 
1. Legea nr. 53/2003, republicată, privind Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare; 
2. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 
3. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări de sănătate; 
4. Ordinul 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile 

și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate; 



 
5. Hotărârea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
6. Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Servicii Publice - Botoșani, aprobat prin H.C.L. nr. 

127/7.05.2026, anexa nr.3, capitolul II, art. 27, lit. A, art.30 lit. B, art.40; 
7. O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a VI-a, Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și 

instituțiile publice. 
 
Bibliografia/Tematica pentru Muncitor calificat (întreținere clădiri) Compartimentul Administrare Piețe de 
la Serviciul Administrare Piețe și Cimitire 
1. Probă practică individuală cu specificul activităților funcției pentru care promovează; 
2. Hotărârea nr. 1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de către 

lucrători a echipamentelor de muncă, Anexa 1, art. 2 până la art. 3.3 exclusiv. 
3. Normele de protecție a muncii. 
4. HCL nr. 127/07.05.2026. Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Servicii Publice-Botoșani, Cap. 

II, Obiectul de activitate; art. 40 Îndatoriri principale ale personalului. 
 

Bibliografia/Tematica pentru Muncitor calificat (în floricultură și arboricultură) Compartimentul Spații 
Verzi de la Serviciul Amenajare Spații Verzi 
1. Probă practică individuală cu specificul activităților funcției pentru care promovează; 
2. Legea nr. 24/2007, republicată, privind reglementarea si administrarea spațiilor verzi din zonele urbane;  
3. Legea nr. 46/2008, republicată, Codul Silvic ;  
4. O.G. nr. 196/2005 privind protecția mediului; 
5. Legea nr. 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă, Capitolul IV. Obligațiile lucrătorilor, art.22, art.23; 
6. HCL nr. 127/07.05.2026. Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Servicii Publice-Botoșani, Cap. 

II, Obiectul de activitate; art. 40 Îndatoriri principale ale personalului. 
 

Bibliografia/Tematica pentru Muncitor calificat (sudor) și Muncitor calificat (lăcătuș mecanic) 
Compartimentului Edilitare și Terenuri Joacă de la Serviciul Intervenții Edilitare și la Compartimentul 
Semnalizare Rutieră, Parc Auto de la Serviciul Investiții, Tehnic și Mentenanță 
1. Probă practică individuală cu specificul activităților funcției pentru care promovează; 
2. Hotărârea nr. 1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de către 

lucrători a echipamentelor de muncă, Anexa 1, art. 2 până la art. 3.3 exclusiv; 

3. Legea nr. 319/2006, Legea securității și sănătății în muncă, Capitolul IV. Obligațiile lucrătorilor, art.22, art.23; 
4. Normele de protecție a muncii în ateliere. 
5. HCL nr. 127/07.05.2026 Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Servicii Publice – Botoșani, 

Cap. II, Obiectul de activitate; art. 40 Îndatoriri principale ale personalului . 
 

NOTĂ: Se vor lua în considerare forma actelor normative enumerate în vigoare la data publicării anunțului 
privind organizarea concursului; 

 


