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ANUNȚ organizare examen promovare în grad profesional imediat superior pentru personalul 
contractual cu funcție de execuție din cadrul Direcției Servicii Publice – Botoșani 

 
 Potrivit dispoziţiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ și a H.G. nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Direcţia Servicii Publice – Botoşani organizează concurs/examenul 
de promovare ȋn grad profesional astfel: 
 
Condițiile de desfășurare a concursului/examenului de promovare: 
Pentru postul de Inspector de specialitate, S, grad prof. IA  la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare: 
- proba scrisă ȋn data de 16 februarie 2025, ora 09:00 la sediul principal din Pietonalul Transilvaniei nr. 2 

 
Condițiile de participare la concurs/examenul de promovare: 
  Pentru a participa la concursul/examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare, candidatul trebuie: 

- să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de 
două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate şi să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional; 

-  să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, potrivit legislației în vigoare; 
-  să îndeplinească condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

funcţiei-fără vechime;  
 
În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu: 
a) cerere de înscriere; 
b) adeverințe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din care 

promovează; 
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate. 
 
Funcția de execuție: pentru care se organizează concursul/examenul și compartimentul din care face 
parte: 
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,  
Inspector de specialitate – studii superioare de lungă durată, gradul profesional IA 
Dosarele de înscriere la concurs/examen de promovare se depun la Compartimentul Resurse Umane, 
Salarizare în termen de 5 zile lucrătoare de la afişarea anunțului. 
 
Concursul/examenul de promovare a personalului contractual constă ȋn susţinerea unei probe scrise, după caz, 
stabilite de comisia de examinare. 

 
Bibliografia/Tematica pentru Inspector de specialitate la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare 

- Legea nr. 53/2003, republicată, privind Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări de sănătate; 
- Ordinul 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind 

concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate; 
- Hotărârea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
- Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Servicii Publice - Botoșani, aprobat prin H.C.L. 

nr. 400/30.09.2025, anexa nr.3, Capitolul II, art. 27, lit. A, art.30 lit. B, art.40; 
- O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a VI-a, Titlul III – Personalul contractual din 

autoritățile și instituțiile publice. 
NOTĂ: Se vor lua în considerare forma actelor normative enumerate în vigoare la data publicării anunțului 

privind organizarea concursului. 
 
    (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face, de 
regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin transformarea postului 
din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de nivel imediat superior. 
 
 


