
MUNICIPIUL BOTO$ANI

DIRECTIA SERVICI PUBLICE BOTO$ANI

pietonalut rransilvaniei nr. 2, cod nscar 425, r*r33;I;?P,I3.fHI- s5s7 , oz3tsoz2oo int 602, e-maitr dsp@dspbt.ro

ANUNT CoNCURS

Direclia Servicii Publice - Botogani organize€za h data de 11.12.2025, ora 08:30 concurs pentru ocuparea pe perioade

nedeterminati a funcliei contractuale vacante de execufie de Muncitor calificat (timplar manual ajustor, montator), tr. ll!,
M/G - 1 post.

1. Numirul, denumirea, nivelu! posturilor, structurile in cadrul cirora se afli acestea, perioada gi durata timpului de

Iucru:
- Muncitor calificat (timplar manual ajustor, montator) - 1 post, MG, treapta profesionali lll, Cod COR 752210 la

Compartimentul lntervenfii Fond Locativ de la Serviciul lnvesti[ii, Tehnic, Mentenanti, perioadi nedeterminati, normi intreagi
2. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs tip;

b) copia actului de identitate sau a oricirui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor, a altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, precum gi a
documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate;

e) copia cametului de muncd gi/sau dupd caz a adeverinfei care si ateste vechimea in munci giin specialitatea studiilor

solicitate pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, Tn situalia Tn carc candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institulia publici competenti cu

eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institufia

publici organizatoare a concursului, potrivit legii.
g) adeverin{i medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului. Adeverinfa care

atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard

stabilit prin ordin al ministrului sdnitalii. Pentru candidalii cu dizabiliti(i, in situalia solicitlrii de adaptare rezonabili,

adeverinla care atesti starea de sinitate trebuie insofiti de copia certificatului de incadnare intr-un gnad de handicap,

emis in condiliile legii.

h) cuniculum vitae, modelcomun european.

Copiile documentelor vor fi prezentate insolite de original in vederea veriflcirii conformitalii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 19.11-03.12.2025 la sediul Direcfiei Servicii Publice - Botogani situat pe

Pietonalul Transilvaniei nr.2 (Piafa centralS - Hala de came la etaj)- Compartiment Resurse Umane, Salarizare.

3. Condifii generale 9i condifiispecifice de participare la concurs
Condifii generale: Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condi[iile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificirile 9i completirile ulterioare, gi cerin[ele specifice previzute laart. 542alin. (1) gi (2) din

Ordonanta de urgenti a Guvemului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare:

a) are cetilenia romdni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul

Economic European (SEE) sau ceti[enia Confedera[iei Elvetiene;

b)cunoagte limba romdni, scris $ivorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile 9i

completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate

de mediculde familie sau de uniti(ile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi[iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condi[ii specifice potrivit cerinlelor postului

scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infrac[iuni contra securitatii nationale, contra autoritd[ii, contra

umanit{ii, infnacliuni de corup[ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infiptuiriijusti[iei, infrac[iuni sivdrglte cu inten[ie

care ar face o persoani candidatd la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu excep[ia

situa{ieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost intezisi exercitarea dieptului de a ocupa functia, de a exercita

profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folobit pentru sivirgirea infractiunii sau fa[i de aceasta nu s-a luat

misura de siguranfi a intezicerii ocupirii uneifunctii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a c-omis infrac[iunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru
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completarea Legii nr. Tit2}Ogprivind organizarea $ifunclionarea Sistemului Na$onalde Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulteiloare, pentru domeniile pmvizute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Condifiile speciftce necesare ih vederea participiril la concurc 9i a ocupirii- luncliei contrac'tuale- de execufie de

Munciior caiificat (timplar manual ajustor, montator) dln cadrut Compartimentul Interventii fond locativ de Ia Serviciul

lnvestifii, Tehnic, Mentenanp sunt:

Nivelul studiilor- studii generale/ medii/ gcoalS profesionali;

Certificat, diplomi, atestat in specializarea t6mplar sau

certiticat, diplomi, atestat gi experienfi in timplirie de minim 7 ani;

Permis categoda B, constituie avantaj;

Vechime in munc5, in specialihtea studiilor gi in calificare - minim 3 ani.

4. Confinutul probelor: proba practici gl lntervlu.
5. Bibllografie gitematica:

1, Efectuarea operaliunilor specifice de tdmplirie
2. Legea nr. 319/2006 - Legea securitiliigi sinitS$iin muncd, Capitolul lV. Obligafiile lucrltorilor, art.22,art,23;

3. H.6. nr. 1146130.0S.2006 privind ceriirlete minim-e de securitate gisinitate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a

echipamentelor de munci;
4. HCLnr. 400/30.09.2025 privind aprobarea Organigramei, Statului de func$i gi Regulamentrlui de organizare_$i

funclionare al Dhecliei Sbrvicii prinUce - Boto$ani, anexa nr.3, art.5, art.7 din Cap.ll Obiectulde activitate al Direcliei,

art.+b lndatoriri printipale;

NoIl; Se yor lua'ln considerare forma actelor normative enumerate ln vigoare la data publicdii anunlului privind

organizarea concursului.

6. Galendarul de desf5gurare a concursului
Probele stabilite pentru concurs:
- Termen limiti depunere dosare de inscdere: 03.12,2025 ora 16.00

. Data, ora gi locul desfigurnrii probei pnactice:11,12,2025, ora 08.30 la sediul din Ptn. Transilvaniei nr. 2 al Direc[iei

Servicii Publice-Botogani,

- Data, ora gi loculdeifagudrii interviului: 15,12,2025, ora 08.30, la sediul.Directiei.Servicii Public+Botoqani, Pietonalul

Tnaniilvanibi nr.2 ( Piata'centrali), data poate fi modificati in termen de 4 zile de la desligunarea pdmei probe.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul instffiei sau la telefon 0726 291827 Compartiment Resurse Umane, Salarizare

astfei: luni- joi intre orele 07:30 - 16:00, vineri intre orele 07:30 -'13:30.

Director,

lng. Mpinqla VIERIU(w
\-


