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Anexa nr. 1 Ia Decizia nr.45124.04.2025

privind""ora"r.ISocrtht[=']t:T:Unf ipeanur2025
pentru personalul din cadrul

Direcfiei Seruicii Publice - Botogani

TEMEI LEGAL:
@ OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan!5, aprobati prin Legea nr.

9412014, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacan[5, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
Legea nr. 16512018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;
Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice,
cu modificdrile 9i completirile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice;
Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale;
Legea nr.29612023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdliifinanciare a Romdniei pe termen lung;

@ O.U.G. nr. 15612024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor
termene;

@ H.G. 4OO12O25 privind modificarea 9i completarea Normelor metodologice privind

acordarea voucherelor de vacanfd, aprobate prin Hotdr6rea Guvernului nr.

21 5 I 2009, pu bl icatd in Mo nito ru I Oficia I nr. 3521 22.1V .2025.
lnstituliile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.

5OO|2OO2, privind finanlele publice 9i la art. 2 alin. (1 ) pct. 39 din Legea nr. 27312006 privind

finanlele publice locale, indiferent de sistemul de finanlare 9i subordonare, acordS, anual,
vouchere de vacanli, in cuantum de 800 lei pentru un salariat 9i se vor emite in format
electronic, conform OUG nr. 8/2009 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, coroborat cu

Legea nr. 296t2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitSlii
financiare a Rom6niei pe termen lung. Acestea se acordi, exclusiv, pe suport electronic.

Prin prezentul regulament Direclia Servicii Publice - Botogani stabilegte modalitatea
de acordare a voucherelor de vacanld in anul 2025. modul de calcul a! voucherelor
acordate, exonerdrile 9i excepfiile, precum 9i valoarea acestora.

Voucherele de'vacanfi sunt integral suportate de cdtre Direclia Servicii Publice -

Botogani.
Prestarea serviciilor achizilionate de

voucherelor de vacanld se face in structuri
Autoritatea Na[ional5 pentru Turism.

@

@

@

@
@
@

citre unitSfile afiliate prin intermediul
de primire turistice, autorizate de cdtre

ArLl.
(1) in scopul recuperdrii 9i intrelinerii capacitSlii de munci 9i a motivdrii personalului salarial

itin caOrui Direcliei Servicii Pulilice - Botogani, angajatorul acordd, in condiliile 
^O..U.G.. 

nr.

8/2OOg privind acordarea voucherelor de vacan!5, aprobati prin Legea nr. 9412014 1i
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modificatd gi completatd prin H.G. 400116.04.2025, bonuri de valoare sub formi de
vouchere de vacanli pentru anul 2025, pentru a le utiliza in plata a ce! mult 50% din
contravaloarea totalS a fiecdrui pachet de servicii turistice achizilionat, respectiv 800 de lei
pentru achizifionarea de pachete turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei pentru

un salariat, ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioari acorddrii acestora sunt de
pAnd la 8.000 lei, conform art. 2 din H.G. nr. 400116.04.2025 coroborat cu Legea nr.

296t2023, modificati prin art. XXVI din O.U.G. nr. 3112024. Aceste vouchere de vacanli
se acordd prin compartimentele de specialitate, in condi[iile prevdzute de actele normative
care reglementeazd aceasti indemnizafie, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinalie,
prevdzutd in bugetul propriu, in pozilie distinctd de cheltuieli, denumitd ,,vouchere de
vacanli", aprobat conform prevederilor legale.
(2) Cardul cu voucherele de vacanld se acordi pentru perioada 01.01 .2025-31.12.2025.
Voucherele de vacanfi au perioada de valabilitate de un an de la data alimentdrii pentru

voucherele emise pe suport electronic, fdrd a se infelege ci aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic 9i au o valoare nominald totald de 800 !ei, conform
prevederilor legale.
(3) Voucherele de vacanld se acordi Tn limitele sumelor prevdzute cu aceasti destinalie in
bugetul de venituri 9i cheltuieli aprobat pentru anul2025.
(4) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacan!5 poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacan!5 acordate de cdtre angajator.
(5) Este intezis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanld si
permitd efectuarea de operafiuni de retragere de numerar sau pldli cdtre alte unitdli ce nu

sunt unitd[i afiliate conform legii.
(6) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizilionat pe baza voucherelor de vacanld
cuprinde servicii de cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice conline in mod obligatoriu servicii de
cazare.
(7) Voucherele de vacan!5 se impoziteazd conform prevederilor Codului fiscal, respectiv
aplicarea cotei procentuale de 10% la valoarea voucherelor de vacanld acordate, precum 9i
cuprinderea valorii acestora in baza lunari de calcul al contribufiei de asigurdri sociale de
sindtate, conform art. 64, alin. 1 , tit. b, coroborat cu art. 76 din Legea nr. 22712015 privind

codulfiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(8) Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacan!5 9i
includerea acestei valori inbazade calcul al contribuliei de asiguriri sociale de sinitate se
face o datd cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora, conform
prevederilor din Cap. Il Misuri fiscale, art. !ll, punctele 25 9i 26 din Legea nr.29612023,
care modificd art. 157, lit. !) 9i alin. (2) din Legea nr.22712015 privind codul fiscal, cu

modificdrile 9i completirile ulterioare.
(9) Salariatui poate folosi suma corespunzdtoare voucherelor de vacan!5 pe anul 2025 in
totalitate sau fraclionat, pe baza actului de identitate, in perioada concediului de odihnS, la

sfdrgitul de sdptim6nd, in zilele libere acordate conform legii 9i cu orice altd ocazie in care

beneficiazd de zile libere.

Alrt.2.
(1) Vouchere de vacanfd pe suport electronic, se acordd anual, conform legislaliei in
vigoare, iar in anut 2025 acestea se vor acorda sub formd de vouchere de vacanld pentru a

fi utilizate Tn plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii
turistice achizi[ionat, in respectiv maximum 800 de lei pentru achizilionarea de pachete
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turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei pentru un salariat, ale cdrui salarii de bazi
nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de pAnd la 8.000 lei. Numdrul maxim
estimat al salarialilor beneflciari de vouchere de vacanld pe anul 2025:143, conform H.C.L.
nr. 96126.03.2025 privind modificarea anexelor nr. 1 gi nr. 2 la H.C.L. nr. 209 din
26.06.2024 privind aprobarea Organigramei gi Statului de Funclii ale Direcliei Servicii
Publice - Botogani, cu modificirile gi completdrile ulterioare.
(2) Angajatoru! va ingtiinfa personalul cu privire la data alimentdrii gi valoarea voucherelor
de vacanld transferate pe suportul electronic.
(3) in cazul cumulului de funclii, voucherele de vacan!5 se^acordi de cdtre angajatorul
unde personalul in cauzd are funclia de bazd, potrivit legii. ln cazul in care nu se poate
stabili functia de bazd, beneficiarul indemnizaliei de vacanli alege, in scris, in termen de 5
zile lucritoare de la comunicarea prezentului regulament, unitatea care ii va acorda
voucherele de vacanld, avAnd obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
Iucrdtoare, gi cdtre ceilalti angajatori opliunea realizatd.
(4) Voucherele de vacan!5 nu se acordd persoanelor care ocupi funcfii de demnitate
publicd, numite 9i alese.
(5) Cardul cu voucherele de vacanld se acordd personalului din cadrul Direcliei Servicii
Publice - Botogani care in perioada de referinli, prevdzutd de art.1 (2), beneficiazd de
concediu de odihnS, concediu pentru incapacitate temporard de munc6, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal gi concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd, conform art. 145, alin.(4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd cu modificdrile 9i completirile ulterioare.
(6) Cardul cu voucherele de vacanld nu se acordi angajalilor cu contract individual de
muncd ce beneficiazi in toatd perioada 01.01 .2025-31.12.2025 de concediu pentru
cregtere copil in vArstd de pdnd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani in cazul copilului cu
handicap. Aceleagi condilii sunt valabile pentru cei care au activitatea suspendatd sau
concediu fird platd.
(7) in cazul in care personalul a fost prezent pa(ial la locul de muncd in perioada
01 .01 .2025-31.12.2025 din diferite motive (angajare in cursu! perioadei, reintoarceri din
concedii fird platd, etc.) voucherele de vacan!5 se vor acorda propo(iona! cu timpul efectiv
lucrat, dupd urmdtorul calcul: valoarea maximd a voucherelor (800 lei) se imparte la
numirul de luni calendaristice (12) 9i se inmullegte cu numirul de luni de activitate prestatd
in anul 2025;
(8) Personalul incadrat cu fracliune de normd in cadrul Direcliei Servicii Publice - Botogani,
beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de vacan!5, pe suport electronic,
propo(ional cu timpul efectiv lucrat.
(9) in cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajali pe perioadi determinatd
alli salariali, acegtia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacan{d,
propo(ional cu timpul efectiv lucrat.
(10) in.cazul personalului detagat de la Direc{iei Servicii Publice - Botogani !a alli angajatori,
voucherele de vacantd se acordd de acegtia, propo(ional cu timpul efectiv lucrat.
(11)Tn cazul p"nonalrl detagatde la atl anga;atori la Direcliei Servicii Publice - Botogani,
voucherele de vacanli se acordd de Direcliei Servicii Publice - Botogani propo(ional cu
timpul efectiv lucrat.

Art.3.
(1) Salariatul care lucreazd intr-o lund cel pulin jumitate din numdrul zilelor lucritoare din
irn" r"sp"ctivd beneficiazd de cuantumul afeient unei luni integral lucrate. in cazul in care
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salariatul a efectuat un numer mai mic de zile lucrdtoare dec6t cel mentionat, acesta nu va
beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

Art.4.
(1) Salarialii care primesc cardurile cu voucherele de vacanld nominale sunt singurii
indreptdlili sd utilizeze voucherele de vacanld in perioada men[ionatd pe carduri 9i in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art.
23 din H.G. nr. 215/2009, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd.

Art.5.
(1) Angajalii serviciului care gi-au incheiat activitatea inainte de data acordirii voucherelor,
nu beneficiazd vouchere de vacan{i deoarece nu se poate reline impozitul pe venit, Tn

procent de 10% gi nici contribufia de asiguriri sociale de sdndtate in procent de 10o/o.

(2) Angajafii cu contract individual de muncd din cadrul Direcliei care aveau contractul
individual de munci suspendat la data inceperii acorddrii voucherelor 9i care nu i9i reiau
activitatea p6ni la data de 31 .12.2025 nu vor primi vouchere de vacanfd, in aceastd
situalie angajatorul fiind in imposibilitate de a re(ine impozitul pe venit aferent acestor
vouchere. in acest caz, valoarea !a care are dreptul salariatul care igi reia activitatea se
determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.01 .2025 -
31.12.2025, respectiv 800 Iei, la 12 luni 9i inmullirea cu numdrul de luni corespunzdtor
perioadei lucrate din intervalul menlionat.
(3) Salarialii care urmeazi sd se pensioneze in cursul anului 2025 vor primi vouchere de
vacan!5 propo(ional cu perioada lucratd dintre 01.01 .2025 si momentul incetdrii
contractului individual de munci ln aceite condifii. in cazul in care, dupd data pensiondrii,
acegtia se reangajeazdin cadrul instituliei, prevederile prezentului regulament se aplicd in
mod corespunzdtor.
(4) Salarialii incadrali prin contract individual de muncd pe durati determinatd vor primi

vouchere de vacanli propo(ional perioada lucrati dintre 01.01 .2025 si momentul incetirii
contractului individual de muncd in-""".te .onOi1ii. in cazul in care, dupd data incetdrii,
acegtia se reangajeazdin cadrul instituliei, prevederile prezentului regulament se aplici in
mod corespunzdtor.
(5) in cazul incetirii raporturilor de munc5, angajatul are obligafia sd restituie angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanld acordate 9i neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.
(6) Prevederile alin.(1) nu se aplicd salarialilor ale cdror raporturi de munci au incetat
urmare a pensionirii sau a decesului salariatului.

Art.6.
(1) Personalul care cumuleazd pensia cu salariul, opteazd in scris, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la comunicarea prezentului regulament, pentru vouchere de vacanld sau
pentru bilet de odihni prin Casa de Pensii.
(2) Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacan!5 nu mai beneficiazd de prima de
vacanld in cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 26312010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

4
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Art.7.
(1) Voucherele de vacanld sunt integral suportate din bugetul Direc[iei Servicii Publice -
Botogani. Angajatorul achizilioneaze de la o unitate emitentd autorizati de Ministerul
Finanlelor Publice necesarul voucherelor de vacanld pe suport electronic 9i achiti
contravaloarea nominald a voucherelor de vacante, cAt 9i costul suporturilor electronice
(cardurile), care conlin voucherele respective.

Art.8.
(1) Suportul electronic (cardul) trebuie sd aibi inscrise sau stocate urmitoarele elemente
obligatorii:

- emitentul 9i datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de
inmatriculare la Oficiul Registrului Come(ului 9i codul unic de inregistrare;

- angajatorul gi datele sate de identificare: Direclia Servicii Publice - Botogani, judelul
Botogani, sediul principal - Pietonalul Transilvaniei, nr. 2, sediul secundar-Str.
Codrului nr. 16, , codul de identificare fiscal C.U.!. 42516040; RO 43330711;

- numele 9i prenumele angajatului care este in drept sd utilizeze voucherul de
vacanli: numele, prenumele gi codul numeric personal ale angajatului care este ln
drept si utilizeze voucherul de vacan!5;

- interdicfia de a utiliza voucherul de vacanld in alte locuri decdt in unitSlile afiliate,
imprimatd pe verso-ul suportului electronic;

- numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
- perioada de valabilitate a suportului electronic: luna 9i anul emiterii 9i luna 9i anul

expirdrii;
- elemente de siguranld ale suportului electronic, de exemplu PlN, cod CVC2 9i CIP;
- cuvintele "VOUCHERE DE VACANT, A ELECTRONIC" cu litere majuscule pe fala

suportului electronic;
- elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Rom6niei

(2) Voucherul de vacanfd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fdrd a se
inlelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
(3) Vabarea nominald maximi, stabilitd conform legislaliei in vigoare, a voucherelor de
vacan!5, acordati angajalilor, nu poate fi diminuatd in niciun mod.
(4) Contravatoarea serviciilor turistice prestate de citre unit5lile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacan!6 se suportd de cdtre angajat, titular al voucherelor de vacan!5.

Art.g.
(1) Contractul pentru achizilionarea voucherelor va conline cel pulin urmdtoarele clauze:

- necesarul estimat anual de vouchere de vacan!5;
- costul emiterii suportului electronic (cardului) sau alinlocuirii acestuia;
- informalii cu privire la unitdlile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de

vacanld;
- condilii privind responsabilitnlile pd(ilor gi rezilierea contractului;
- modui de administrare gi utilizare a voucherelor de vacan!5 pe suport electronic,

inclusiv modul in care beneficiarul poate sd consulte soldul disponibil la un moment
dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de
vacan[i pe suport electronic in cazde furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

- durata contractului;
- obligalia angajatorului de a colecta 9i de a transfera cdtre unitatea emitentd toate

datele' personale 9i informalii referitoare la salariali care sunt necesare pentru

emiterea, utilizarea, procesarea 9i decontarea tranzacliilor cu vouchere de vacan!5,

iiuui
r-E

w
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in condiliile Legii nr.67712001 precum protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal 9i libera circulalie a acestor date, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare;

- obligafia unitdlii emitente de a pdstra in condilii de siguranld datele primite 9i de a nu
le utiliza in alte scopuri dec6t cel pentru care au fost primite;

- obligalia angajatorului de a instrui salarialii si nu v6ndi 9i sd foloseascd voucherele
de vacanld doar cu scopul de a achiziliona serviciile turistice de la unitdlile afiliate;

- alte clauze considerate necesare de cdtre pa4i.

Art.10.
(1) Salarialii beneficiari ai cardului cu voucherele de vacanfd sunt direct rispunzdtori pentru
pistrarea, utilizarea sau pierderea cardului reprezentAnd voucherele de vacanld pe suport
electronic.
(2) Salarialii care primesc vouchere de vacan!5 nominale sunt singurele persoane
indreptdlite sd utilizeze voucherele de vacan!5 in perioada menlionati pe acestea 9i in
exctusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art.

23 din HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacan!5, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(3) Se interzice salarialilor, beneficiari de vouchere de vacanld, urmdtoarele:
- utilizarea voucherelor de vacanli pentru achizilionarea altor servicii decdt cele prevdzute

mai-sus;
- voucherele de vacanld emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operaliuni de
retragere in numerar;
- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume
bunuri gi/sau servicii;
- instriinarea suportului electronic.

de bani gi/sau al altor

( ) in cazul furtului sau pierderii reprezent6nd voucherele de vacanld pe suport electronic
salaria{ii sunt obligafi sd informeze in scris Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
acesta urmAnd sd informeze emitentul voucherelor de vacanfd.

Art.l1.
(1) Salarialii care indeplinesc conditiile pentru primirea voucherelor de vacanld igi exprimd
angajamentul, in scris de a le utiliza conform legislaliei in vigoare, printr-o declaralie pe

propria rdspundere, conform modelului din Anexa nr.13 la Normele metodologice aprobate
prin H.G. nr.215t2OO9 privind acordarea voucherelor de vacanli, modificatd prin

H.G.4OO12025 pusd la dispozilie de cdtre angajator, prin Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare.
(2) Angajalii care vor refuza primirea voucherelor de vacan!5, vor depune in acest sens o

cerere scrisd la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, care are obligalia ingtiinldriiin

scris cdtre conducerea Direcliei.

Arl.12.
(1) Pentru voucherele de vacanli alimentate pe suport electronic 9i neutilizate in perioada

de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. ln cazul
voucherelor de vacanld alimentate pe suport electronic 9i necuvenite, precum 9i in cazul
incetdrii contractului de muncd, angajatorul are obligalia de a comunica in timp util

6
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informaliile relevante unitefli emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor
citre angajator.
(2) La sfdrgitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanli sau la data incetdrii contractului de munce, beneficiarul are obligalia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suportul
electronic unititii emitente.
(3) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacan!5 pe suport electronic necuvenite fl
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.
( ) in situalia in care se restituie contravaloarea voucherelor de vacan[d, persoana
beneficiazi de recalcu larea impozitului in luna urmdtoare restituirii.

Art.13.
(1) Compartimentul Achizilii Publice al Direcfiei Servicii Publice - Botogani, intocmegte
contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanld cu respectarea prevederilor art. 4
din Hotir6rea de Guvern nr. 215l2OOg pentru aprobarea Normelor metodologice privind

acordarea voucherelor de vacanfd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.
(2) Personalul avizat sd gestioneze voucherele de vacanli in cadrul Direcliei Servicii
Publice - Botogani este personalul din cadrul compartimentelor: Compartimentul Achizilii
Publice, Serviciul Financiar-Contabilitate gi Compartimentul Resurse Umane, Salarizare.
(3) Dupi achizilionarea cardurilor cu valoarea voucherelor, Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul Direcfiei Servicii Publice - Botogani, va line evidenla 9i
gestionarea acestora conform prevederilor Hotir6rii de Guvern nr.21512009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanli, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, de cdtre persoanele imputernicite in acest sens.
(4) Evidenla contabild a voucherelor se- asigurd in cadrul Serviciul Financiar-Contabilitate al

Direcfiei Servicii Publice - Botogani. Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind

emiterea, achizilionarea 9i utilizarea tichetelor de vacanld se face cu respectarea
prevederilor Legii 8211991- Legea contabilitdlii, republicatd, cu modificirile 9i completdrile
ulterioare gi a reglementirilor contabile aplicabile.
(5) Plelile reprezent6nd voucherele de vacan!5 se efectueazdde cdtre Serviciul Financiar-
Contabilitate, cu respectarea prevederilor legale.
(6) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare va stabili numdrul de salariali, numdrul
total de vouchere de vacanld cuvenite, c6t 9i valoarea nominald total5 a acestora, precum

gi numdrul de salariali 9i necesarul de vouchere de vacanfd pentru cei revenifiin activitate.

Art. 14
(1) in cadrul Direcliei se stabilegte o datd de acordare a voucherelor de vacanld care va fi
comunicatd salarialilor.
(2) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanld
se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacanld 9i numirul maxim de

beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacan!5. Conform art. 9 alin. (4) din Normele

metodologice, valoarea nominalS a voucherelor de vacanld pe suport electronic nu poate fi

transferatd de cdtre unitatea emitentd cdtre beneficiari, daci angajatorul nu a achitat unitdlii

emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominal5 totald a voucherelor de

vacanld pe suport electronic achizilionate gi costurile legate de emiterea voucherelor de

vacantd pe suport electronic.
(3) Beheficiarii utilizeazi voucherele de vacanfd pe baza actului de identitate numai pentru

achizifionarea de servicii turistice (servicii de cazare in mod obligatoriu, alimentalie publici,
transport, tratament balnear, agrement) de la unitSlile afiliate.
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(a) Angajalii care beneficiazd de vouchere de vacanld au obligalia si nu instrdineze
suportul electronic al voucherelor de vacan!5 cdtre alte persoane.

Art.15.
(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal, de citre institulie, se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene nr. 67912016, privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind
libera circulatie a acestor date, precum gi a legisla[iei nalionale aplicabile, in scopul
prezentului regulament, respectiv Legea nr.19012018, Legea nr.363/2018 cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.

Art.16.
(1) Conducerea institutiei are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament de
acordare a voucherelor de vacanld cu to[i angajalii din subordine.
(2) Aducerea la cunostinta salarialilor a conlinutului prezentului Regulament se va face de
cdtre geful direct al fiecirui salariat prin consemnarea intr-un proces-verbal de instruire, pe

baza de semndturd a salariatilor. Procesul verbal de luare la cunogtin[5 constituie anexi Ia

prezentul regulament.
(3) Regulamentuligi produce efectele dupS luarea la cunogtin!5 de cdtre salariafi
( ) De asemenea, prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei.

Director,
lng. Marinela

$ef Serviciu Financiar-contabilitate,
Ec. Silvia STOLERU

mentul Juridic

Xi5*;ril:;',r*,
! nspector: ddr specialitate CRU! nspector: dd' specialitate CRU$7
ec. rrlaOatina APAJIE 4
Ec. Gabriela Alexandra POCL/D V+
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Anexa nr.2la Decizia ff. 45124.04.2025
Declaralie pe propria respundere

Subsemnatul/a avand funclia
in cadrul

CNP domiciliul in

_, bl.

cunoscand

-, 

sc. 

-, 

et. 

-' 

aP.-, judeful

prevederile articolului 326-Falsul in declaralii din Legea nr.28612009 privind Codul Pena!,

cu modificirile 9i completdrile ulterioare, declar urmitoarele:
1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanld in cuantumul gi condifiile prevdzute

la art. 1, alin. 2 din Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacan,t5, aprobatd cu modificirile gi completdrile prin Legea nr.9412014 cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare;
2. Mi angajez se ufifizez voucherele de vacanld pentru plata a cel mult 50% din

contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizilionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizilionarea de pachete turistice fn valoare de cel pulin 1.600 de lei.

Suma corespunzitoare voucherelor de vacanli pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folositd fractionat.

Data, Semndtura,

de

cu

str. nr.

N"ta, Oatete ,"l. ti tratate confiden[ial, in conformitate cu prevederile Directivei 95t46lCE privind proteclia-persoanelor fizice in ceea privegte

prelucrarea datelor cu caracter perSonal gi libera circulalie a acestor date, transpusi prin Legea nr.67712001 privind protedia persoanelor-cu

privire la prelucrarea datelor 9i libera ciri:ulalie a acestor date, cu modificirile gi completirile ulterioare, precum 9i cu prevederile Directivei

20021581CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cerere,

Citre Direclia Servicii Publice - Botogani
,

Subsemnatul/a avdnd funclia de

in cadrul

CNP cu domiciliul

., f,r. 

-, 

bl'

-, 

sc. 

-, 

€t' 

-, 

aP'-, judelul vd aduc la cunogtinld

cd NU doresc sd primesc vouchere de vacanld acordate in conformitate cu arl. 1, alin. 2 din

Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacante,

aprobatd cu modificdrile gi completdrile prin Legea nr. 9412014 cu modificirile si

com pletdri le u lterioare, aferente perioade i 0 1 .0 1 .2025-31 .1 2.2025

Data Semndtura

in
str.

Noia' datele vor fi tratate confidenlial, in conformitate cu prevederile Directivei 95/46/CE privind protectia,persoanelor fizice in ceea prive$te

prelucrarea datelor cu caracter perional gi libera circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr.67712001 privind protectia persoanelor-cu

btvire tj prelucrarea datelor 9i libera cirtulalie a acestor date, cu modificirile 9i completirile ulterioare, precum $i cu prevederile Directivei

20021581CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal

9
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DECIZTA NR. 45/24.0 4.2025

Directorul Direcfiei Servicii Publice.Botogani cu sediulin Botogani, Pietonalul Transilvaniei nr.

2, jud. Botogani, avand C.F. 42516040, R043330711, doamna ing. Marinela VIERIU, numite prin

Dispozitia Primarul u i nr. 1140129.11.2023,

AvAnd in vedere Referatul nr.3148124.04.2025 al Compartimentului Resurse Umane, Salarizare prin

care se propune aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanli pe suport electronic

pentru anul 2025 pentru personalulcontractualdin cadrul Direcfiei Servicii Publice - Botogani.

ln temeiul prevederilor:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanli, aprobati prin Legea nr.9412014, cu modificirile
gi completirile ulterioare;
- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanli, cu

modiflcirile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurib publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
- Legea nr. 500/2002 privind finan[ele publice;

- Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale;

- Legea nr. 29612023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitilii financiare a

RomAniei pe termen lung;

- O,U.G. nr, 15612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi completarea unor acte

normative, precum gi pentru prorogarea unor termene;

- H.G. 40012025 privind modificarea gi completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacan!5, aprobate prin HotdrArea Guvernului nr. 215/2009;

- H.C.L. nr. 96/26.03.2025 privind modificarea anexelor nr. 1 gi nr , 2la H.C.L. nr. 209 din 26.06.2024 privind

aprobarea Organigramei gi Statului de Funclii ale Direcliei Servicii Publice - Botogani, cu modificirile gi

completirile ulterioare;

- art. 17 din Regulamentul de Organizare gi Funclionare al D.S.P. - Botogani,

DECIDE:

Art.1. incepAnd cu data de 01.05,2025 se aprobi Regulamentul intern de acordare a voucherelor

de vacanfi pentru anul 2025 pentru salarialii din cadrul Direcliei Servicii Publice - Botogani, a ciror salarii de

bazd nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de p0nd la 8.000 lei, previzut in anexa 1 care face

parte integranti din prezenta decizie.
Art.2. Regulamentul va fi adus la cunogtinla tuturor salarialilor Direcliei Servicii Publice - Botogani, pe

bazd proces-verbal, cu semniturd de luare la cunogtinfi, prin grija Compartimentului Resurse Umane,

Salarizare 9i a personaluluicu atribu[iide conducere.

Art.3. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare gi personalul cu atribu[ii de conducere vor duce la

indeplinire prevederile prezentei decizii.

Avizat: Compartiment juridic

Director,
lng. MarinelaYlERIU
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