
 
 
 
 

 
Lista salariilor de bază acordate în cadrul Direcției Servicii Publice-Botoșani 

 
Salariile de bază pentru personalul din cadrul Direcției se acordă conform 

Anexei 5 din HCL nr. 67/28.02.2024 și H.C.L. nr. 263/31.07.2024 pentru modificarea 
H.C.L. nr. 67/28.02.2024 completată prin H.C.L. nr. 93/13.03.2024 privind funcțiile 
din anexele 1-5 care vor avea salariile de bază modificate, prin aplicarea H.G. nr. 598 
din 06.06.2024 cu modificările și completările ulterioare; 

În conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, publicăm lista salariilor de bază pentru personalul angajat în cadrul D.S.P. 
- Botoșani.  

 
Funcții contractuale de conducere și de execuție: 
 

 Funcție 
Grad/gradație 

Nivel 
studii 

Salariul de bază 
- lei - 

1. Director, grad I S 11.235 

2. Șef Serviciu, grad I S 9.450 

3. Șef Formație, treapta II M 5.232 

4. Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate, inspector 
casier 

 Grad IA; gr. 4 S 6.988 

 Grad IA; gr. 5 S 7.164 

 Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate 

 Grad I, gr. 1 S 5.710 

 Grad I, gr. 3 S 6.296 

 Grad I, gr. 4 S 6.454 

 Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate 

 Grad II, gr. 2 S 5.254 

 Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate 

 Grad debutant S 3.730 

5. Referent, inspector, arhivar, referent casier 

 Treapta IA, gr. 5 M 4.672 

6. Casier, magaziner 

 Gradația 2 M; G 4.211 

 Gradația 5 M; G 4.647 

7. Paznic, pompier, guard, portar, bufetier, manipulant bunuri, curier 

 Gradația 3 M; G 4.399 

 Gradația 4 M; G 4.509 

 Gradația 5 M; G 4.622 

8. Îngrijitor 

 Gradația 1 M; G 3.989 

 Gradația 3 M; G 4.399 

 Gradația 4 M; G 4.509 

 Gradația 5 M; G 4.622 



 

 
Facem precizarea că în cazul Direcției Servicii Publice – Botoșani se acordă 

sporul de condiții periculoase sau vătămătoare în procent de 15 % din salariul de 
bază, proporțional cu timpul lucrat. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul 
sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale 
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda 
lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la 
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care 
personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

Nu se acordă compensații, prime, premii. 
Valoarea anuală a voucherelor de vacanță acordată salariaților Direcției 

Servicii Publice – Botoșani pentru anul 2024 este de 1.600 lei, conform prevederilor 
legale în vigoare și valoarea lunară brută a indemnizației de hrană este de 347 lei, 
care se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat, conform Legii nr. 153/2017. 

 
 

9. Șofer 

 Treapta I, gr. 1 M; G 4.032 

 Treapta I, gr. 3 M; G 4.446 

 Treapta I, gr. 4 M; G 4.558 

 Treapta I, gr. 5 M; G 4.672 

 Șofer 

 Treapta II, gr. 5 M; G 4.622 

10. Muncitor calificat 

 Treapta III, gr. 1 M; G 3.999 

 Treapta III, gr. 2 M; G 4.199 

 Treapta III, gr. 4 M; G 4.520 

 Treapta III, gr. 5 M; G 4.633 

 Muncitor calificat 

 Treapta IV, gr. 2 M; G 4.189 

 Treapta IV, gr. 4 M; G 4.509 

 Treapta IV, gr. 5 M; G 4.622 

11. Muncitor necalificat 

 Treapta I, gr. 0 M; G 3.700 

 Treapta I, gr. 1 M; G 3.978 

 Treapta I, gr. 2 M; G 4.177 

 Treapta I, gr. 3 M; G 4.386 

 Treapta I, gr. 4 M; G 4.496 

 Treapta I, gr. 5 M; G 4.609 


