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Termeni;i Expresii
in prezentul Regularnent Intern al personalului contractual din cadrul Direcliei Servicii

Publice - BotoSani termenii Si expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificalii:
CL - Consiliu Local
HCL - Hotdrdre de Consiliu Local
Compartimentele ierarhice - se caracterizeazd prin autoritatea pe care o au managerii lor

asupra managerilor compartimentelor situate pe nivelurile imediat inferioare de pe aceeasi linie sau

filierd ierarhicd, de a da dispozilii Si de a fi. informafi asupra felului tn care se transpun tn practicd
dispoziliile.

Compartimentele funclionale - se caracterizeazd prin autoritatea funclionald pe care o au
managerii lor asupra managerilor altor compartimente, situate pe acelasi nivel ierarltic, de a da
indrumdri pe linia specialitdlii lor.

Locul de muncd - reprezintd locul tn care salariatul iSi desJdsoard activitatea, situat tn
perimetrul asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentanle, agenlii saupuncte de lucru care aparlin acestuia.

Procedurd - totalitatea actelor ;i a formelor lndeplinite in cadrul activitdlii desJdsurate de un
organ dejurisdicfie, de executare sau de alt organ de stat.

Angajator - se tnlelege persoana fizicd sau persoana juridicd ce poate, potrivit legii, sd
angajezefor{d de muncd pe bazd de contract individual de muncd, in scopul prestdrii unei munci.

Personal contractual ori angajat contractual este persoanq numitd sau angajatd cu un
contract individual de muncd intr-o func[ie in autoritd{ile qi institufiile publice in condi{iile Legii nr.
5 3 / 2 0 0 3, r epub li c atd, cu mo difi cdril e ult er io ar e.

Sindicatul ,,LTNIREA D.S.P.S.A.-BotoSani - este sindicatul din cadrul Direcliei Servicii
Publice, Sport Si Agrement BotoSani. Sindicatul iSi des/dsoard activitatea conform prevederilor
statutului sdu, in condifiile legii.

Sindicatul Liber al salariafilor din Administralia Publicd Locald a mun. BotoSani - este
sindicatul din cadrul Primdriei Municipiului BotoSani. Sindicatul i;i desJdsoard activitatea conform
prevederilor statutului sdu, in condilitle legtt.

Sindicatul IMPACT BotoSani - este o organizalie sindicald cu personalitate juridicd,
independentd fatrd de autoritdlile publice, de partidele politice Si de patronate. Sindicatul i;i
des/d;oard activitatea conform prevederilor statutului sdu, in condi{iile legii.

Sindicatul Prolex - este Sindicatul Nalional al Polilistilor Si TameSilor. Sindicatul iSi
desJdsoard activitatea conform prevederilor statutului sdu, fn condiliile legii.

Membrii de sindicat din cele patru sindicate: Sindicatul ,,LINIREA D.S.P.S.A.-BotoSani,
,,Sindicatul Liber al salarialilor din Administra{ia Publicd Locald a rnun. BotoSani,,, ,,sindicatul
IMPACT BotoSani,, Si Sindicatul Nalional al Polilistilor Si YameSilor ,,Prolex,, , sunt salariali ai
Direcliei Servicii Publice - Boto;ani.

REGULAMENTUL INTERN AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI SERVICI PUBLICE _ BOTO$ANI

Direc,tia Servicii Publice - BotoSani, denumitd in continuare Direclie sau D.S.P. - BotoSani, se
organizeazd la nivel de direclie, ca serviciu public de interes economic general, cu personalitate
juridicd de nalionalitate romdnd, destinat satisfacerii nevoilor comunitdlii locale Si funcfioneazd in
sistemul gestiunii directe sub autoritatea Consiliului Local al municipiului BotoSani. Autoritatea
Consiliului Local al municipiului BotoSani se realizeazd prin directorul Direcliei, iar principalele
relalii sunt:

a) relalii de autoritate ierarhice
b) relaliifunclionale

") relalii de cooperare
{
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d) relafii de reprezentare

") relalii de inspeclie Si control
Sediul principal al Direcliei este in rnunicipiul BotoSani, Pietonalul Transilvaniei, nr. 2, judelul

BotoSani (in incinta Pielei Centrale a municipiului Botogani) Si sediul secundar in municipiul
BotoEani, str. Codului nr. 16, judelul Boto;ani, iar activitatea se desJdsoard in clddirile date spre
administrare.

Direclia Servicii Publice - BotoSani este subiect juridic de drept fi.scal, titulara codurilor de

inregistrare fiscala RO43339711 Si 42516040, a conturilor deschise la unitatile teritoriale ale
trezoreriei, func[ioneaza cu contabilitate proprie, tntocmeSte fn condiliile legii proiectul bugetului de

venituri si cheltuieli, precum si situaliile fi.nanciare prevdzute de legislalia tn vigoare.
indeplinirea atribu(iilor sunt stabilite prin H.C.L. nr. 370/25.08.2022 privind reorganizarea

unor institulii publice care presteazd servicii publice de interes local, datd in baza Ordonanlei de

Urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;i H.C.L. nr. 310/28.07.2022.
Denurnirea iniliald Si forma de organizare a fost stabilitd conform H.C.L. nr. 138/14.05.2020

privind tnfiin{area Serviciului public pentru administrarea pielelor, oborului ;i cimitirelor aflate tn
proprietatea municipiului B oto; anL

De la data reorganizdrii 25.08.2022 tn cadrul Direcliei Servicii Publice - BotoSani s-au efectuat
urmdt o ar e I e mo difi.cdri :

- H.C.L. nr. 426/29.09.2022 Statul defunclii;
- H.C.L. nr. 69/23.02.2023 anexa nr. I Organigrama, anexa nr. 2 Statul defunclii;
- H.C.L. nr. 231/31.05.2023, anexa nr. I Organigrama, anexa nr. 2 Statul defuncfii, anexa nr. 3

Regulamentul de Organizare Si Func{ionare;
- H.C.L. nr. 435/28.09.2023, qnexa nr. I Organigrama, anexa nr. 2 Statul defunclii;
- H.C.L. nr. 24/31.01.2024 anexa nr. I Organigrama, anexa nr. 2 Statul defunc{ii.

Direc{ia Servicii Publice - BotoSani este o structurd funclionald cu activitate permanentd,

inregistratd fiscal la ANAF cu Cod fiscal 42516040 Si RO43330711 de la data de i,8.11.2022,

constituitd din Director, numit prin Dispozilia Primarului nr. 1140/29.11.2023, Serviciile Si

Compartimentele de specialitate, care duc la tndeplinire efectivd hotdrdrile Consiliului Local Si

di s p o zi liil e P rimarului.
Prevederile din prezentul Regulament Intern al personalului contractual sunt aplicabile

tuturor salariafilor din cadrul Direcliei Servicii Publice - BotoSani.

CAPITOLUL 1 Dispozi(ii generale
Art.1. Prezentul Regulament Intern al personalului contractual din cadrul Direciiei Servicii

Publice - Botoqani este elaborat in conformitate cu dispoziliile Codului Muncii -Legeanr. 5312003,

republicatS, Legii rc.15312017 privind salaizarea personalului pl6tit din fonduri publice, O.U.G. Nr.

5712016 privind Codul administrativ, Legii nr. 31912006 a securit6lii gi sdndtilii in muncd, cu

modifi.cdrile Si completdrile ulterioare, H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a prevederilor Legii securitdlii Si sdndtdlii in muncd nr. 319/2006, cu modifi.cdrile Si

completdrile ulterioare Si ale celorlalte acte normative nalionale care reglementeazd raporturile de

muncd qi de disciplind a muncii, Legii nr. 36112022 privind proteclia avertizorilor in interes public,

Legii nr. 20212002, republicatd, privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i bdrbali, cu

modificdri qi completdri ulterioare, a Legii nr.76712020 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei

Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum

pi pentru completarea art.6 din Legea nr.2O2l2O02 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre

iemei qi barbili, H.G. nr. 1,33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind otgarizarea Si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu

modificErile ;i completdrile ulterioare, Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului
370125.08.2022 pivind reorganizarea unor institulii publice care presteazd sewicii.P26
logal, H.C.L. rc. 231131.05.2023, anexa nr. 3 prin care s-a aprobat Regulamentu

J SINDICATUL
E UNIREAryk



MUNICIPIULBOTO$ANI

DIRECTIA SERVICtr PUBLICE BOTO$ANI

pietooalut rransilvaniei nr. 2, cod fiscal 425, *-t";3;L?r?rl9tf#It s557 , o231so2200 ht 602, e-mail: dsp@dspbt.ro

Funcfionare $i H.C.L. nr.24131.01.2024 anexa nr. I prin care s-a aprobat Organigrama qi anexa nr. 2
prin care s-a aprobat Statul de funclii ale Direc,tiei Servicii Publice - Botoqani.

Art.z. Regulamentul intem are ca scop aducerea la cunogtinla personalului instituliei a
drepturilor qi obligatiilor ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei in muncd.

Art.3. (1) Regulamentul intem (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduitd gi disciplind interioarS, adresdndu-se tuturor persoanelor din cadrul Direclia Servicii Publice -
Botogani din momenful naqterii raporturilor de muncd gi pdnd 1a incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenla gi respectarea unui ansamblu de norme juridice. in caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplic6 sancliuni corepunzdtoare normei incdlcate.

Art.A. (1) Dispoziliile prezentului regulament se aplicd intregului personal din Direcfia Servicii
Publice - Botogani, indiferent de durata raporturilor de muncd.

(2) Persoanele care lacreazd in cadrul Direcliei ca detagali sau colaboratori sunt obligate sI
respecte regulile de disciplind specifice locurilor de muncd tn care igi desftqoari activitatea.

Art.s. Dispoziliile Regulamentului Intern produc efecte pentru toli angajalii din cadrul
Direcliei de la angajarea 1or in munc6. Noii angajati vor lua la cunogtinld de conlinutul
Regulamentului Intem anterior semndrii contractului individual de muncd. Dovada luIrii la cunoqtinld
de continutul Regulamentului trtem este fiqa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare
la obligalia respectdrii Regulamentului Intern.

Art.6. Cunoagterea prevederilor Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal menlionate la articolul de mai sus gi serealizeazd astfel:

- prin intermediul qefilor de servicii, birouri, formafii, pentru personalul salariat din subordine'
- prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare penku personalul din celelilte

compartimente qi pentru personalul nou angajat;
- prin afiqare la sediile Direcliei Servicii Publice - Botoqani qi la punctele de lucru ale acesteia.

CAPITOLUL 2 Securitutea si sdndtatea in munci a salariatilor
Art.7. - (1) Consiliul Local, ca autoritate deliberativi gi directorul, ca autoritate executiv6 se

obligd prin mdsurile pe care le dispun sI asigure securitatea Si sdndtatea angajalilor in toate aspectele
legate de munc[, pentru prevenirea accidentelor de muncd qi a imbolnivirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de securitate Si sdndtate amttncr| la locurile de munc6.

(2) Obligaliile Direcliei Servicii Publice - Botogani sunt:
a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea qi sdndtatea angaja\ilor in vederea stabilirii

mdsurilor de prevenire; s[ dispund evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire profesionala
pentru toate locurile de munc6. Ca urmare a acestei evalulri, mdsurile adoptate de angajator trebuie sd
asigure imbunnt[lirea nivelului de proteclie a angajalilor gi sd fie integrate tn toate activitSlile unitalii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sdprevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alilpteazd, la riscuri ce
le pot afecta securitatea qi sdndtatea; salaiatele menlionate sd nu fie constrdnse sd efectueze o muncd
d6undtoare sdndtdtii sau stdrii 1or de graviditate ori copilului nou-ndscut, dup6 caz; Gravidele, lduzele
Si mamele care aldpteazd au obligalia de a se prezenta la medicul defarnilie care sd le ateste starea.

c) si asigure, dacd este cazal, auditarea de securitate gi sdnitate in muncd a unitdtii, cu ajutorul
instituliilor abilitate;

d) sd solicite artoizarea funcliondrii unitAlii din punctul de vedere al protecliei muncii, sd
menlind condiliile de lucru pentru care s-a obtinut autoiza\ia gi si ceard revizuirea acesteia in cazul
modificlrii condiliilor iniliale pentru care a fost emis6;

e) sd stabileascd mdsurile tehnice qi organizatoice de proteclie a muncii, corespunzdtor
condiliilor de muncd gi factorilor de risc evaluati la locurile de munc6, pentru asigurarea
sdndt5tii angaj alilor;'0 s6'siabileascd in fiqa postului atribuliile qi rispunderea angajalilor qi a celorlalli- --t---- T- ----f

procesul de muncd in domeniul securitd{ii Si sdndtdlii muncii, corespunzdtor func}iilor ex

[,w "g,t,-48+I nort'i'Fl
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d sd elaboreze instrucliuni proprii de securitate qi sdndtate a muncii, care sE detalieze qi s6

pafiicvlaizeze normele generale Ei specifice de securitate Si sdndtate amttrcil in raport cu activitatea
care se desftqoar6, precum Ei planul de prevenire Si proteclie qi mdsuri proprii ale securitdlii Si
sdndtfuii muncii;

h) sI asigure, pentru angajalii care au o relalie de muncd pe durat6 determinatd sau cu caracter
interimar, acelaqi nivel de protec{ie de care beneficiazd ceilalli angajati ai unitalii;

i) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii qi educdrii angajalilor: afige,

filme, cdr[i, broguri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, etc.;
j) sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajdii, asupra riscurilor la care aceasta va fi

expusS la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor tehnice qi organizatorice de prevenire necesare

in munc6, precum gi cele referitoare la primul ajutor, prevenirea gi stingerea incendiilor gi evacuarea
personalului incaz de pericol iminent;

k) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea gi perfeclionarea personalului cu atributii
in domeniul securitdfii Si sdndtdlii muncii;

1) sd. angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical qi a verific6rii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urrneazd sd le execute;

m) promovarea testului privind securitatea Ei sdndtatea tn muncd la angajare, conform ternaticii
pentru testul de angajare, aprobat de cdtre angajator, asigurat de cdtre responsabilul cu securitatea

Si sdndtatea in muncd desemnat la nivel de Direcfie;
n) sd efectueze anual controlul medical gi a verifi.cdrii aptitudinilor psihoprofesionale pentru

angajalii Direc{iei, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;
o) sd asigure angajalilor echipamente individuale de lucru ;i echipamente individuale de

proteclie, conform legislaliei tn vigoare.
(3) Atribuytile conducerii Direcliei Servicii Publice - Boto;ani, tn activitatea impotriva incendiilor

sunt urmdtoarele:
a) verifi.cd, prin persoana responsabild, modul tn care sunt respectate mdsurile privind apdrarea

tmpotriva incendiilor, in sediile Direcliei Servicii Publice - Boto;ani, instala{iile Ei materialele de

stins incendiile, precum Si pregdtirea pentru intervenlia personalului.
b) stabileSte modul de efectuare a instructajului de prevenire;i stingere a incendiilor.

Art.8. - (1) Angaja{ii au obliga}ia s5 cunoascd normele (specifice locului de muncd) de

securitate gi de igiena muncii pe care trebuie sd le respecte in activitatea desfipuratd, sd foloseasc6 gi

si intrelini in bune condilii mijloacele de proteclie individuald ce le-au fost incredinlate.
(2) Obligaliile angajalilor sunt:
a) s6-qi insugeascd qi sd respecte normele qi instrucliunile de proteclie a muncii qi misurile de

aplicare a acestora;
b) sd vtrlizeze corect echipamentele tehnice, substanlele periculoase gi celelalte mijloace de

produclie;- 
c) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor tehnice gi ale cl6diri1or, precum gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd aduci la cunogtinta conduc6torului locului de munci orice defecliune tehnicE sau altd

situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalS;

e) sd aducd la cunogtinla conducdtorului locului de muncS in cel mai scurt timp posibil

accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alli angqati;
f) si opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident qi si

informeze de indatd conduc6torul locului de munc6;
g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionalS persoana sa sau a celorla[i participan]i la procesul de munc6;

h) s6 utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzdtor scopului pentru

26"""'\
'g Qlt{Dtcaru/fi

[8, 
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cate a fost acordat;
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i) sE coopereze cu angaJatorul gi/sau cu angajatii cu atribulii specifice in domeniul securitdjii qi
s5ndtSlii in munc[, atdta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sI se asigure cd
toate condiliile de muncl sunt corespunzdtoare gi nu prezintd riscuri pentru securitate gi sln6tate la
locul sdu de munc5;

j) s[ coopereze sr angajatorul gi/sau cu angaja]ii cu atribulii specifice in domeniul securitdlii Si
sdn6t6lii in munc6, atdta timp c0t este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinle impuse de
autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale;

k) si dea relalii din proprie iniliativl sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in
domeniul protec{iei muncii;

Art. 9. - (1) Este interzis angajalilor sd fumeze in spaliile publice inchise.
(2) Fumatul este permis in spaliile special amenajate pentru fumat qi inscriplionate ca atare.
Art.10. - Institulia se preocupd permanent gi sistematic de asigurarea condiliilor normale de

lucru, ludnd misurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de munc6, imbolndvirilor
profesionale qi respectiv protejdrii mediului inconjur[tor;

Art 11. (1) Dispoziliile referitoare la securitatea gi sdndtatea in munc[ se completeazd, ctr
dispoziliile legii speciale, ale contractului colectiv de munc[, precum qi cu normele gi normativele de
proteclie a muncii.

(2) Mdsurile necesare pentru protejarea securitdtii gi sdn6tdlii salariatilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare gi pregdtire, precum gi pentru punerea tn
aplicare a organzdii protecliei muncii, se iau pebaza normelor gi normativelor de proteclie a muncii,
de cltre Responsabilul cu Sdnitatea gi Securitatea in muncd qi Responsabilul pentru Situalii de
Urgen!6, in domeniul PSI, in colaborare cu qefii qi administratorii compartimentelor de muncd.
(Fiecare compartiment de muncS va avea afigate la vedere reguli ce trebuie respectate privind
securitatea qi sdndtatea in muncE, reguli stabilite in funclie de specificul activitElii fiecdrui
compartiment de muncd gi cu consultarea sindicatulurkqrezentanlii salariafilor).

Art.12. (1) Instruirea salarialilor in domeniul securitE{ii qi sdn6tSlii tn muncd se face la angajare
(instructajul introductiv general realizat de cdtre Responsabilul cu Slnitatea qi Securitatea in muncd gi
Responsabilul pentru Situa{ii de Urgenli, pentru P.S.I.), instruirea la locul de munc[ qi instructajul
periodic (de citre geful sau administratorul compartimentului de muncd). Instruirea introductiv-
general6 se va finaliza cuvertficarea insuqirii cunoqtinfelor pebazd, de teste, iar renitatul verificdrii va
fi consemnat in fi;a de instruire.

(2) Organizarga activitdlilor de securitate Si sdndtate in muncd se realizeazd de cdtre
responsabilul cu atribulii in acest sens din cadrul Direcliei Servicii Publice - BotoSani;

(3) Personalul desemnat de cdtre conducerea Direcfiei rdspunde pentru asigurarea mdsurilor
de apdrare tmpotriva incendiilor, de prevenire Si de stingere pentru spafiile ;i bunurtle materiale pe
care le administreazd, precum Si stabilirea regulilor de apdrare tmpotriva incendiilor din cadrul
Direcliei Servicii Publice - Boto;ani.

CAPITOLUL 3 Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al
inlituririi oricirei forme de incilcure L deminitifii

SECTIUNEA 1 Egalitatea de $anse gi de tratament intre femei qi birba(i in domeniul muncii
Art.13. in conformitate cu prevederile Legii nr.20212002, de egalitate de qanse qi de tratament

intre femei qi bArbali in relaliile de muncd Legii nr. 16712020 pentru modificarea qi completarea
Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare, precum gi pentru completarea art.
6 din Legeanr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi
toli angajalii Direclia Servicii Publice - Botogani, personal contractual, colaboratori.
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a) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activitlti;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfectionare,

specializare qi recalifi care profesionalS;
e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;
f) condilii de munc[ ce respect6 normele de sdndtate gi securitate in munc6, conform

prevederilor legislaliei in vigoare;
g) beneficii, altele dec6t cele de naturi salariald, precum gi la sistemele publice gi private de

securitate social6;
h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate

de acestea;
i) prestalii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.
De egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati in relaliile de muncd beneficiazd

toti angajalii Direc{ia Servicii Publice - Botoqani.
Art.15. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre artgajator a unor practici care

dezavantqeaz6 persoanele de un anumit sex, in leg6turd cu relaliile de munc6, referitoare la:

a) anuntarea, orgatizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de munc6 ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea ahibuliilor din figa postului;
stabilirea remuneraliei ;
beneficii, altele dec0t cele de naturd salariald, precum gi 1a securitate social6;
informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi

recalifi care profesional6;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;
i) aplicaream6surilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Este consideratl discriminare orice dispozilie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.

Art. 16. (1) Constituie hdrfuire moralS la locul de muncd gi se sanclioneazd disciplinar,
contravenlional sau penal, dapd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de c6tre un
alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de c[tre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a condiliilor de muncS prin lezarea drepturilor sau demnitdlii angajatului, prin afectarea

sEndtdlii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:
a) conduitl ostilE sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
c) ac,tiuni sau gesturi.
(2) Constituie hdrfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu

sistematic, poate aduce atingere demnitSlii, integritdlii frzice ori mentale a unui arrgqat sau grup de

mgajq1r,.p"na"a in pericol-munca lor sau aegraaana climatul de lucru. in inlelesul prezentei legi,

stresul qi epuizareafizicd"intrd sub incidenla hdrfuirii morale la locul de munc6.
(1) Fiecare atgajat are dreptul 1a un loc de munc6lipsit de acte de hdrfuire moral6. Niciun angajat

nu.va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la sglarizare,
:: L.* " "*:-..':"'^*:'- -,-..--1-a .--_ --,-_-- : -. ,; _^ __l ^= ^ .e,#'- ^^..fonfrare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din catzd cd

g:nltq
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cd,drefvzal sd fie supus h5rfuirii morale la locul de muncd.
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(a) Angajalii care siv0rgesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de muncd rdspund
disciplinar, in conditiile legii qi ale regulamentului intern al angajatorului. Rdspunderea disciplinard nu
iditurA r6spunderea contravenlionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligalia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii gi combaterii
actelor de hdrfuire moralila locul de munc6, inclusiv prin prevederea in regulamentul intem al unitdlii
de sancliuni disciplinare pentru angaja[ii care siv6rqesc acte sau fapte de h5rfuire morald la locul de
munc6.

(6) Este interzisd stabilirea de c6tre angajator, in orice form6, de reguli sau mdsuri inteme care sd
oblige, s[ determine sau sE indemne angajatii la sdvdrgirea de acte sau fapte de hdrfuire morald la locul
de munc6.

(7) Angajatul, victimi a hlrguirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeascl elementele de
fapt ale hArFdrii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condiliile legii. Intenlia de a
prejudicia prin acte sau fapte de h[rprire moraldla locul de muncd nu trebuie dovediti.

(8) In cazul prevenirii Si combaterii hdrluirii pe criteriul de sex Si a hdrluirii morale la locul de
muncd se urmeazd etapele stabilite conform metodologiei din H.G. nr. 970/2023 Si a normelor interne.
Hdr{uirea morald la locul de muncd se sanclioneazd conform legislaliei invigoare.

Art.17. (1) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de

maternitate constituie discriminare.
(3) Este interzis sE i se solicite unei candidate, in vederea angqdii, sd prezinte un test de

graviditate qi/sau si semneze un angajament cd nu va rdm6ne tnsdrcinati sau cd nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de munc6.

(4) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) salariata este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru creqterea copiilor in vdrstd de pdnd la 2 am,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitAli;
c) salariatul se afli in concediu paternal.
(5) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in vdrstd de

p6nd la 2 ail, respectiv 3 ani in cani copilului cu dizabilitSli sau a concediului patemal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munc[ ori la un loc de muncd
echivalent, avAnd condilii de muncd echivalente, qi, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtd{ire
a condiliilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absenlei.

(6) La revenirea la locul de munc6 in condiliile prevdzute la alin. (5), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrai duratd este prevdzut6 tn regulamentul intern
de orgarizare gi funclionare gi nu poate fi mai micd de 5 nle lucrdtoare.

SECTIIINEA a 2 a Obligafii ale angajatorului
Art.18. (1) Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare

bazatd.pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligalii:
a) sd prevadl in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, in condiliile prevdzute

de lege, pentru angqalti care incalcd demnitatea personal5 a altor angajali prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, a;a
cum sunt definite in Legea nr.20212002, republicatd, cu completdrile ulterioare;

b) sa asigure informarea tuturor angajalilor cu privire la interzicerea hiduirii gi a harfuirii sexuale
la 1ocul de munci, inclusiv prin afiqarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitdlilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazatpe criteriul de sex;

c) sd informeze imediat, dupi ce a fost sesizat, autoritetile publice abilitate
controlul aptcArii legislaliei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi
, @ in vederea prevenirii Si combaterii oricdror forme Si acte de hdr{uire pe

hdrluire morald la locul de muncd angajatorul are urmdtoarele obligalii:
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a) punerea in aplicare a propriul ghid privind prevenirea Si corubaterea hdrluirii pe criteriul de

sex, precutn $i a hdrluirii morale la locul de muncd, sau conform metodologiei stabilite in H.G.
nr.970/2023, adaptat conditriilor specifice de muncd;

b) interzicerea Si sanclionarea oricdror acliuni care pot conduce la hdrluire rnorald la locul de

muncd sau pe criteriul de sex;

") depunerea de diligenle in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire Si proteclie in
cazurile de hdrluire pe criteriul de sex Si de hdrluire morald la locul de muncd prin instruirea
angaja{ilor in vederea constientizdrii gi prevenirii fenomenului de hdrluire;

d) aducerea la cunoStinla salaria{ilor propriul ghid privind prevenirea Si combaterea hdr{uirii pe
criteriul de sex, precum gi a hdrluirii morale la locul de muncd, informarea Si instruirea tuturor
angaja[ilor, prin organizarea unor cursuri deformare cu privire la prevederile legale tn materie.

Art.19. (1) Constituie discriminare qi este interzisd modificarea unilaterald de cdtre angajator a
relaliilor sau a condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare

ori o reclama\ie la nivelul unitdlii sau care a depus o pldngere, in conditiile legii, 1a instanlele
judecdtoregti competente.

(2) Prevederile alin.(l) se aplicd in mod corespunz[tor gi membrilor organiza\iei sindicale sau

reprezentanlilor salarialilor care au competenla sI acorde sprijin in rezolvarea situaliei la locul de

munci.
Pentru prevenirea acliunilor de discriminarebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, la

negocierea contractelor colective de muncd la nivel de unitali, dacd este cazttl, partile contractante vor
stabili introducerea de clatze de interzicere a faptelor de discriminare gi, respectiv, clauze privind
modul de so$onare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea

fapte.

SECTIUNEA a 3 a Egalitatea de $anse intre femei gi birba{i in ceea ce priveqte participarea la

luarea deciziei
Art.20. (1) Instituliile gi autoritilile publice centrale qi locale, orgaruzaliile sindicale, care iqi

desftgoar6 activitatea in baza unor statute proprii, promoveazd gi suslin particrparea echilibrat6 a

femeilor gi b5rbalilor la conducere qi la decizie qi adoptd mdsurile necesare pentru asigurarea

participlrii echilibrate a femeilor qi birbalilor la conducere gi decizie.
(2) Prevederile alin.(l) se aplicd qi la nominalizarea membrilor gilsau particrpantilor in orice

consiliu, grup de expe41 qi alte structuri lucrative manageriale qi/sau de consultanlS.

Art.Zl (1) Pentru realizarea in fapt a egalitijii de ganse qi de tratament intre femei qi bdrbali,
Direc,tia Servicii Publice - Botogani gi organizaliei sindicale, sau, dupd caz, reprezentanfii salarialilor
din Direclia Servicii Publice - Botogani vor asigura reprezerrtarea echitabili gi echilibrati a femeilor qi

bdrbatilor la toate nivelurile decizionale.

SECTITINEA a 4 a Sotu{ionarea sesizirilor qi reclama{iilor privind discriminaret bazatfl pe

criteriul de sexrprecum;i a hdrfuirii morale la locul de muncd

Art.22. (1) Angajatii au dreptul ca,in canilincare se considerd discriminali pebazacriteriului
de sex s6 formuleze sesizdri heclarna\ii cdtre arryajator sau impotriva lui, dac6 acesta este direct

implicat, qi sd solicite sprijinul organrza\iei sindicale sau al reprezentanlilor salariafilor din unitate

pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.
(2) Un caz de hdrluire pe criteriul de sex Si de hdrluire morald la locul de muncd poate

cuprinde:mai multe situalii distincte in funclie de evolu[ia acesteia. Angajalii au posibilitatea de a

depune plingere$esizare in oricare dintre aceste situalii cu privire la urmdtoarele aspecte:

a) aparilia unor divergen{e de opinii, u$oare conflicte interpersonale
iivelul p:ersoanelor implicate, dar care, dacd rdmdn nerezolvate, pot degener'

b) instalarea treptatd a stdrii de tensiune, prin acliuni agresive sis

de cdtre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;
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c) o stare de tensiune accentuatd care necesitd intervenlia personalului de conducere, in
vederea medierii conJlictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare qi/sau izolare sociald la locul de muncd, concedierea sau constrdngerea
victimei de a demisiona de la locul de muncd.

(3) Angajalii pot depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire Si
solulionare a cazurilor, numite prin act administrativ al directorului Direcliei, in oricare dintre
situaliile specificate mai sLts, tn formd scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin
semndtura angajatului tn cauzd, cu respectarea protec{iei datelor de identitate, in vederea asigurdrii
protecfiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire Si
solulionare a cazurilor, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(4) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hdrluire pe criteriul de sex gi de hdrluire
morald la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presupusului hdrfuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus hdrluitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hdrluitor despre
comportamentul nedorit Si deranjant ;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire Si solufionare a cazurilor de hdr{uire
asupra oricdror ac{iuni sistematice/repetate de hdrluire pe criteriul de sex Si de hdrluire morald la
locul de muncd;

") incercarea soluliondrii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instan{ei dejudecatd.

(5) in cazd, in care aceastd sesizare/reclamalie nu a fost rezolvatd,la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenlei unei
discriminlri directe sau indirectebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii sau a unei hdrluiri
morale la locul de muncd, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul at6t sE sesizeze institulia
competent6, cet qi sd introducd cerere cdtre instanla judecdtoreascd competenti in a cdrei
circumscriplie teritoriald igi are domiciliul sau regedinla (tribunalul), dar nu mai tdrzi:u de un an de la
data s6vdrqirii faptei.

Persoana care grezintS elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenlei unei discrimindri
directe sau indirectebazate pe criteriul de sex, in alte domenii decdt cel al muncii, are dreptul sd se
adreseze institutiei competente sau sd introducd cerere cdtre instanla judecdtoreasc6 competentd,
potrivit dreptului comun, qi sd solicite despdgubiri materiale gilsau morale, precum gi/sau inldturarea
consecinlelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a sdvArqit.

lnstanta judecitoreasci competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicErii prevederilor
prezentet legi, poate, din oficiu, sd dispund ca persoanele responsabile sd pund capdt situaliei
discriminatorii intr-un termen pe care il stabileqte.

ART.23. (1) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sd
pldteascd despdgubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflect6 in mod
corespunzdtor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(2) Valoarea despdgubirilor va fi stabilit6 de cdtre instanld potrivit legii.
Art.24. (1) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de muncd o persoand, pebaza

unei sentinte judecdtoregti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sd
pldteasci remuneralia pierdutS datoritd modificlrii unilaterale a relaliilor sau a condiliilor de muncd,
precum gi toate sarcinile de plati citre bugetul de stat gi cdtre bugetul asiguririlor sociale de stat, ce le
revin at0t angajatorului, cdt gi angajatului.

(2) Dacd, nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munc6 a care
instanla judecdtoreascd a decis cd i s-au modificat unilateral gi nejustificat, de iile
sau conditiile de munc6, angajatorul va plSti angajatului o despigubire egal6 cu
de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabiliti potrivit legii.
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Art.25. (1) Sarcina probei revine persoanei impotriva cSreia s-a formulat sesizarea/reclama\ia
sau, dup6 caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se preanma existenla unei
discrimindri directe sau indirecte, care trebuie sd dovedeascd neincdlcarea principiului egalit6tii de

tratament.
(2) Agenlia, sindicatele, organizaliile neguvernamentale care urmdresc protectia drepturilor

omului, precum gi alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitdlii
de qanse gi de tratament intre femei gi bdrba{i au, la cererea persoanelor discriminate, calitate
procesuald activl in justdie gi pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

(3) Sancliunile care se aplici pentru nerespectarea egalitdlii de ganse qi tratamdnt intre femei qi

bdrbali snnt cele prevdzute in Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
gi b6rbati republicatd.

SECTIIINEA a 5 a Obligafiile Direc{iei Servicii Publice - Botoqani

Art.26. (1) SA asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angajalr., femei qi bdrbali, in
cadrul relaliilor de serviciu qi de munc6, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru irfierzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de orgarizare qi funclionare qi in
regulamentul intern.

(2) SA ii informeze pennanent pe algaJalti, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdlii de ganse qi de tratament intre
femei qi b5rbali in rela1iile de munc6.

(3) Este interzisd discriminarea prin :utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeazl persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relaliile de serviciu sau de munc6,

referitoare la:
a) anunlarea, orgarizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munc6 ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remuneraliei;
e) beneficii, altele dec6t cele de naturi salarialE, precum gi la securitate social6;

0 informare gi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfectionare, specializare Si

recalifi care profesionalS;
g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalS;
i) aplicaream6surilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilit6lile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.
(4) Este consideratd discriminare orice dispozilie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.

ART.27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcin6 sau de concediul de

maternitate constituie discriminare
(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdii, si prezinte un test de

graviditate qi/sau si semneze un angajament cd nu va rdmdne inshrcinatd sau cd nu va naqte pe durata

de valabilitate a contractului individual de munc6.
(4) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata este gravidb sau se aflE in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afl6 in concediul pentru creqterea copiilor in

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitali;
c) salariatul se afl6 in concediu patemal.

virsti

(5) La'incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru creqterea

p0n6 la 2 artr, respectiv 3 ani in cazt:J copilului cu

6*r
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salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munce ori la un loc de munc[
echivalent, avand conditii de munc6 echivalente, gi, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtd{ire
a condiliilor de munc6 lacare ar fi avut dreptul in timpul absenlei.

ART.28. (1) Constituie discriminare bazati. pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept h5rfuire sau hdrfuire sexualS, av0nd ca scop sau efect:

a) de a uea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenla negativ sifualia persoanei angalate in ceea ce priveqte promovarea profesional6,
remuneralia sau veniturile de orice nafixl" ori accesul la formarea gi perfeclionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexualS.

ART.29. (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in caz,fl persoanelor cu
contract individual de munc6, care sdvArqesc o abatere disciplinari, sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durat6 ce nu poate depdqi 60 de zile1'
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - lUYo;
d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de

1-3lunicu5-l0o/o;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

(2) Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noul sancliune disciplinar6 in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in form6 scris6.

(3) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplicanumai o singurd sancliune.
ART.30. Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare siv0rqite de salariat, av6ndu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sivdrgitd;
b) gradul de vinovdjie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea general[ in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

ART.31. (1) Sub sancliunea nulitilii absolute, nici o misurS, cu exceplia celei prevazute 1a

art.27 lit.(a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

@ hvederea desfbgurdrii cercet6rii disciplinare prealabile, salariatufva fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de cdtre angajator sd"realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora gi
1ocu1 intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea frcut6 in condiliile prevdzute la alin.(2) frrd un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuni sanclionarea,fard" efectuarea cercet6rii disciplinare
prealabile.

(4) io cursul cercetdrii disciptinare prealabile salariatul are dreptul sE formuleze gi si suslind
toate apdrdrile in favoarea sa pi sd ofere persoanei imputernicite s5 realizeze cercetarea toate probele gi
motivatiile pe care le consider[ necesare, precum qi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
reprezerfiarfi al sindicatului al cirui mernbru este, sau de cdtre un avocat.

ART.32. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formd scris6, in termen de 30 de nle calendaristice de la data ludrii la cunoqtintd despre savdrgirea
abaterii disciplinare/de la data inregistririi Raportului de constatare, dar nu mai tdrm de 6 luni de la
data sdvdrqirii faptei.
'j (2) Qub sancliunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intem sau contractul colectiv de

au fost incdlcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept inbaza cdruia sanctiunea disciplinard se ap1ic6;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

0 instanta competentdla care sancliunea poate fi contestatd.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se pred6 personal salariatului, cu semndturi de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,ladomiciliul sau reqedinla comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoreqti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

ART.33. (1) Constituie discriminare qi este interzis[ modificarea unilaterald de citre angajator

a relatiilor sau a condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angalate care a inaintat o
sesizare ori o reclamalie 1a nivelul unitalii sau care a depus o pldngere, la instanlele judec6toregti

competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi qi dupd ce sentinla judec6toreasc6 a rdmas

definitivS, cu exceplia unor motive intemeiate gi frrE legdturd st cauza.
(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunz[tor qi membrilor organizaliei sindicale sau

reprezentanlilor salarialilor care au competenla sd acorde sprijin in rezolvarea situaliei la locul de

muncd

CAPITOLUL 4 Raporturi de munci
SECTIIINEA l Angajarea cu contract individual de munci

Art.34. Posturile pentru personalul contractual care se scot la concurs, condiliile de ocupare,

data, ora qi locul concursului vor fi fbcute publice, prin publicare pe site-ul posturi.gov.ro, prin
comunicare la AJOFM Botogani, prin afiqare la sediul qi pe site-ul Direcjiei, prin intermendiul presei

locale, in condifiile prevederilor legale specifice in vigoare.
Art.35 Angajarea se va face in condiliile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor qi

competenlei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de

angajare prin concurs se va face fird discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale qi stare

materiald, precum qi cu respectarea dispoziliilor privind proteclia datelor cu caracter personal conform

G.D.P.R. (Regulamentul UE nr. 67912016).
Art.36. - (1) incadrarea in munc6 a personalului contractual se face prin incheierea unui

contract individual de munc6, redactat tn 2 exemplare, din care unul va fi inmAnat noului atgajat.

Contractul individual de munci se modificd prin act aditional ori de cite ori intervin schimbdri in
clarzele acestuia.

(2) Contractul individual de muncd care va cuprinde cel pulin urmitoarele elemente:

a) identitatea pdrfilor;
b) 1ocul de munci sau, in lipsa unui loc de muncS fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in

alte locuri;
sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
funclia/ocupalia conform specificaliei Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte

normative, precum gi figa postului, cu specificarea atribuliilor postului;
criteriile de evaluare a activitAtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

riscurile specifi ce postului ;

data de la care contractul rx'rneazd sd igi producd efectele;
in cani unui contract de munc6 pe duratd determinatd sau al unt

temporard, durata acestora;
durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
condiliile de acordare a preavizului de cdtre p5rlile contractante 9i durata

c)
d)

e)

0
s)
h)

i)
i)
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k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi periodicitatea
pldlii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normal[ a muncii, exprimatd in orelzi gi oreisdptflmhnd;
m)durata perioadei de prob6.

(3) Elementele din informarea prevdnfid" la alin. (2) trebuie s[ se regdseasci qi in conlinutul
contractului individual de munc6.

(a) in afara clavzelor generale prevdnfiela alin.(2), intre parti pot fi negociate gi cuprinse in
contractul individual de muncd gi alte claluze specifice.

Sunt considerate clauze specifice, ftr6, ca enumerarea sd fie limitativ[:
a) clauza cu privire la formarea profesional5;
b) clauzade neconcurentS;
c) clauza de mobilitate;
d) clatza de confidenli alitate.
Art.37. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

muncd se poate stabili o perioad6 de prob6 de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcliile de
execu{ie gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru func{iile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd,
exclusiv prin modalitateaperioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Absolventii institutiilor de invSl6mdnt superior se incadreazd.,la debutul lor in profesie, pe
bazauneiperioade de debut de 6luni.

( ) Pe durata sau la sfrrqitul perioadei de probd, contractul individual de munc[ poate inceta
numai printr-o notificare scrisd, la iniliativa oricireia dintre pdrfi.

(5) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurE de toate drepturile qi are toate obligaliile
prevIzute in legislalia muncii, in regulamentul intem, precum gi in contractul individual de muncd.

Art.38. (1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabiliti dec0t o
singur6 perioad[ de probi.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nou6 perioadd de probd in situalia in care acesta
debuteazd la acelagi angajator intr-o noud funclie sau profesie ori urmeazd, sd presteze activitatea intr-
un 1oc de munc6 cu condilii grele, vdtdmitoare sau periculoase.

(3) Perioada de probl constituie vechime in muncd.
Art.39. (1) Deoarece raporturile de muncd ale salarialilor Direclia Servicii Publice - Botogani

attlabazd un contract individual de munc6, modificarea acestuia nu poate fi ftcutd decdt in condiliile
legii.

(2) Contractul individual de muncdpoate fi modificat numai prin acordul pdrfilor.
Modificarea contracfului individual de muncd se refer6 la oricare dintre urm6toarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munc6;
e) salariul;

0 timpul demuncd qi timpul de odihn6.
(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detaqarea

salariatului intr-un alt loc de muncd decit cel prevdz,ttin contractul de muncd.
(4) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni

gi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refurul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanclionarea
disciplinard a acestuia.

Acordul salariatului se obline de cdtre ;eful serviciului punctului
desfbqo ard activ itatea curentd.

:g?j1i,39.
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(5) Prin exceptrie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncA este posibild
numai in cazurile gi in condiliileprecizate in Codul Muncii.

Art.40. La semnarea conkactului individual de munc6, fiecare persoan6 primegte legitimalie de

serviciu, cu indicarea locului de munc6.
Art4l. Redistribuirea intr-un nou loc de muncS poate fi efectuatd in functie de necesitilile

instituliei qi in conformitate cu pregdtirea salariatului qi cu legislalia in vigoare. Refuzul f5rd motivare
temeinicd de a da curs dispozi\iei de mutare temporarS, delegare sau detagare atrage sancliuni
disciplinare, conform legii.

SECTIIINEA a 2 a Suspendarea raporturilor de muncl ori de serviciu
Art.42. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul

pdrfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrfi, in cantile qi in condiliile prevlzute de Legea nr.

53 I 2003 -Codul Muncii, republicatd.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prest6rii muncii de

cdtre salariat gi a p161ii drepturilor de natur6 salarialE de c[tre angajator.

CAPITOLUL 5 incetarea raporturilor de muncl
incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual

Art.43. incetarea contractului individual de muncd se poate face, in cantrile gi in condiliile
prevdzate de Legea nr. 53 I 2003-Codul Muncii, republicatd:

a) de drept;
b) ca urmare a convenliei pIrfilor, la data conveniti de acestea;

c) ca unnare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazunle qi in condiliile limitativ
prevdzute de lege.
1) Conhactul individual de muncd inceteazd de drept:

a) ladata decesului salariatului sau al angajatorului persoand ftzicd, precum gi in cazul dizolvdrii
angajatorului persoand juridicd, de la data 1a care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rlm0nerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoregti de declarare a morfii sau a punerii sub

interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd;
c) Ia data indeplinirii cumulative a condiliilor de v0rst6 standard qi a stagiului minim de cotizare

pentrupensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata careopteazdin scris pentru continuarea

executdrii contractului individual de munc6, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vdrsti standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani;

la data comunicirii deciziei de pensie in cazvl pensiei de invaliditate de gradul III (Curtea

Constitulionald, prin Deciziam.759l20l7, a constatat cd dispon\iile art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua,

prima ipotezd din Legea r:r'. 5312003 sunt neconstitufionale), pensiei anticipate parfiale, pensiei

anticipate, pensiei pentru limiti de vdrstd cu reducerea vdrstei standard de pensionare; la data

comuniclrii deciziei medicale asupra capacitElii de muncd in canil. invaliditElii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de la data la carc

nulitatea a fost constatatd prin acordul pirfilor sau prin hotdrdrejudecdtoreascd definitivd;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupati de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotdrArii
judecdtoregti de reintegrare;

0 ca ufinare u 
"orrdu*rrdrii 

la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rim6nerii
definitive a hotdrtrii judecdtoreqti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritSlile sau organismele competente a av

ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
-:-,h) ca ufinare a interzicerii exercitlrii unei profesii sau a unei funclii, ca m[t

pedeapsd complementard, dela data rdmAnerii definitive a hotdrdrii judec6toreqti
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i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinatS;
j) rekagerea acordului pdrintilor sau al reprezelartartilor legali, in cazti salarialilor cu varsta

cuprinse inffe 15 qi 16 ani.
(2) Pentru situaliile prevdzvte la alin.(l) lit.c) - j), constatarea can;/rui de incetare de drept a

contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, gi se comunic6 persoanelor aflate in situaliile respective in termen
de 5 zile lucrdtoare.

(3) Angajatorul nu poate ingrddi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
condiliile prevdntte la alin. (1) lit. c,tezaintdi.

Art.44. (1) La tncetarea contractului de munc6, institulia va elibera angajatului, prin
Compartimentul Resurse Lfmane, Salaizare decizia de incetare cu numdr de inregistrare, nota de
lichidare cuprecizarea drepturilor de concediu de odihn6 gi a debitelor (dacd este cazul), adeverinfa de
vechime (cu exceplia incetdrii activitSfii in urma pensiondrii), precum qi recomandare (calificativ),
dacd se solicitd.

(2) Operarea in Registrul de eviden!6 a salarialilor a incetdrii activitSlii se face cel tdrziu la data
incetdrii C[Wla data ludrii la cunoqtinlE a evenimentului ce a determinat, in condifiile legii, incetarea
CIM. Lichidarea definitivd a drepturilor b6negti ale fostului arryajat se face odati cu plata salariilor
pentru luna in careincetezd contractul individual de muncd.

Art.45. La incetarea raporturilor de munc6, salariatului ii revin urm6toarele obligalii:
a) sE predea lucririle finalizate qi in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau gefului sdu

direct);
b) sd lichideze toate datoriile, de orice naturE, fa!6" de institutie. in cazdin care angajatul nu poate

lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plat6 care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii;

c) s5. retumeze legitimatia de serviciu, documentaliile qi materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat qi sd predea in buni stare mijloacele tehnice qi obiectele de
inventar avute in folosinld;

d) sd respecte obligaliile ce revin angajalilor qi normele de conduitl gi in perioada de preavizare.
Personalul care ademisionat va putea fi reangajat in condi,tiile legii.

CAPITOLUL 6 Drepturile ;i obligafiile salariafilor
Art.46. Drepturile personalului contractual
Persoana angajatd cu contract individual de muncd are urmdtoarele drepturi:

a) sd i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregdtirii profesionale, aspirafiilor,
precum gi necesitIlilor instituliei;

b) si fie salaizatin raport cu cantitatea, calitatea gi importanla muncii pe care o desfigoard;
c) sd i se asigure stabilitatea in munc6, contractul de muncd neput0nd s6 inceteze sau sd fie

modificat decdt in cantileprevdntte de lege;
d) sE participe la conducerea, orgatizarea qi controlul activitatrii, sI participe la concurs qi s6 poatl

fi numit in funclii de conducere;
e) si fie promovat in grade/trepte de salarizare Si in funclii superioare in raport cu pregdtirea

profesionald", reniltatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;
0 dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelaqi angajator, in baza unor contracte

individuale de muncd, fird suprapunerea programului de munc6, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea;

g) sA, i se asigure repaus s6ptdmdnal qi concediu anual de odihnS, concedii medicale gi alte
concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate gi a celor pentru creqterea gi'ingrijirea cgpiilor, contractele de muncd nu pot inceta gi nu pot fi modificate
angajatului in cauzd;

5 SINDICATg UNtRE
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h) sd beneficieze de condilii corespunzAtoare de munc6 gi de proteclie a muncii, de asistentd

medicalE, de indemnizafii in caz de incapacitate temporard de muncd, de mdsuri pentru prevenirea

imbolnlvirilor, in conformitate cu legislaliain vigoare gi cu prevederile contractului individual de

munc6;
i) sd beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd qi limitd de vdrstd sau in caz de

invaliditate, precum qi de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;
j) sd se asocieze in organizalii sindicale;
k) si beneficieze de egalitate de ganse gi tratament;
1) sd participe la formare profesionald.

Art.47 Obliga{iile personalului contractual
Personalul angajat cu contract individual de muncl are urmltoarele obliga{ii:

a) sE respecte qi sd suslinl interesele generale ale instituliei, si nu denigreze conducerea instituliei
sau pe ceilalli arrgajali u ei;

b) s6-qi perfeclioneze pregStirea profesionald qi de specialitate gi sd-qi valorifice cunoqtinlele
profesionale, iniliativa gi spiritul creator qi de competen!6, conform cerinlelor postului pentru care este

angajat gi salarizat;
c) si p[streze tota16 discrelie asupra lucrErilor executate, care au caracter de confidenlialitate, falA

de persoane din afara institutiei;
d) sa nu practice activitili care sd d6uneze intereselor institufiei;
e) si nu se solidarizeze cu angajalri din Direclia Servicii Publice - Botoqani care nu respect6

obligaliile sau normele de conduitd;

0 in relaliile cu personalul din cadrul institutiei in care iqi desfbgoard activitatea, precum 9i cu

persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de muncd este obligat sd aibd un

comportamentbazatpe respect, bun6-credin!6, corectitudine qi amabilitate.
g) sa-gi insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare Si Functionare, ale Regulamentului

Intern, sarcinile gi responsabilitilile prevdzute in figa postului;
h) sE respecte programul de lucru qi sd se prezinte la serviciu intr-o linut6 decent[;
i) s6 nu inregistreze absenle nemotivate: inregistrarea unui numdr de 16 ore absente nemotivate

intr-o lund atrage dupd sine sanclionarea disciplinard. Efectuarea unui numdr de 40 de ore absenle

nemotivate pe parcursul unui trimestru gi 56 de ore absenle nemotivate intr-un an, conduce la

desfacerea disciplinar[ a contractului de munc6;
j) sI nu pdraseascdlocul de munc6 fdrd ingtiinfarea, respectiv aprobarea conducdtorului direct 9i

ftrd menlionarea locului qi scopului deplasdrii;
k) sd pdstreze ordinea qi disciplina la locul de munc6;
1) sd semnaleze Compartimentului Resufse lJmane, Salaizare orice modificare a datelor

personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitl ulterior angajdii lui in cadrul Direc,tiei;

m) sdutllizeze cu grijd gi rdspundere echipamentele de birou/echipamente de lucru (unelte, scule,

utilaje), sd reduc6 consumurile de materiale qi energetice, prin evitarea risipei 9i a pierderilor sub orice

form6, s[ nu dezitstaleze sau s5 mute echipamentele de tehnicd de calcul dintr-un loc in altul fdr6

acceptul conducerii;
n) sa realizeze noflna de muncd, atribuliile qi lucr6rile incredinlate in termenul stabilit, la nivelul

calitativ cerut de actele normative qi de cerintele specifice fiecdrei lucrdri;

o) sd execute in cazde necesitate qi alte atributii (ucrdri), prin dispozilia gefului ierarhic sau, dup[

caz, a conducitorului unitafli.
p) sd depozitezela sfrrgitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dup6

"*) 
nuilou."l" t"hni"e gi echipamentele primite spre gestionare, conform reglementdrilor in vigoare,

ludndu-se misurile de securitate prevdnfie de lege privind asigurarea securitElii

instituliei;
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q) sA depoziteze in dulapuri gi/sau fiqete, 1a sfirgitul programului, documentele elaborate gi cele
utilizate. La terminarea progfiImului de lucru, arrgaja\ii au obligalia de a verifica tntreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor gi depunerea
cheilor la locurile indicate;

r) sE pdstreze curdlenia la locul de muncd qi in toate spaliile din institulie;
s) si propund ierarhic, orice m6surd pe care ar considera-o utild pentru o mai buni funclionare a

compartimentului respectiv sau a instituliei in ansamblu;

0 sd dea dispozi{ii clare qi precise (ca salariat cu func}ii
compartimentelor) qi sd asigure condiliile necesare pentru executarea
controlAnd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

u) sI se supund examenelor profesionale, de artoizare, verificare,

de conducere la nivelul
gi respectarea obligaliilor,

medicale, etc. prevdzute de
prezentul regulament sau de legislalia in vigoare;

v) in cazul unor avaii,la cererea conducerii, sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu.
w) si respecte normele de sdndtate gi securitate a muncii Sipazd contra incendiilor.
x) sE se supund verificdrilor inopinate cu aparatul etilotest, de c6tre comisia abilitatd in acest sens,

verific[ri care au ca scop protecfia salarialilor pentru evitarea producerii de accidente de munc6.
y) salaria,tii cu functii de conducere, participd activ la verific5rile inopinate efectuate de persoana

abilitatd sd"atllizeze aparatul etilotest, semndnd procesul verbal de control.

CAPITOLUL 7 Drepturile gi obliga{iile conducerii Direc{iei Servicii Publice-Botogani
SECTIUNEA 1 Drepturile conducerii D.S.P.-Botogani

Art.48. Conducerea D.S.P.- Botogani are urmdtoarele drepturi:
a) si stabileasci organizarea gi funclionarea unitdlii;
b) sd stabileascl atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitS{ii acestora;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdv6rpirea abaterilor disciplinare qi s5 aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit

legii, qi regulamentului intern.

SECTITINEA a 2 a Obligafiile conducerii D.S.P.-Botoqani
Art.49 Conducerea D.S.P.- Botoqani are urmltoarele obligalii:

a) sd acorde salariatului toate drepfurile ce decurg din conkactele individuale de munc6, conform
legislaliei in vigoare;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncE gi condiliile corespunz[toare de munc6;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc
desfrqurarea relaliilor de muncd;

d) sA efibereze, la cerere, toate documentele care atestS calitatea de salariat a solicitantului;
e) si comunice salariafilor, prin intermediul conducerii sindicatului sau reprezentanfii salariafilor,

atunci cind este ceruti, situaJia economicd qi financiar6 a unitdtii;
0 sE se consulte cu sindicatul sau cu reprezerrtargii salarialilor in privinta decizillor susceptibile

sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;
g) si pldteasc6 toate conkibuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sE relind gi sd vireze

contribuliile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii.
h) sA dispund infiinlarea regiskului general de eviden!6 a salarialilor gi sd opereze inregistrdrile

prevdzute de lege;
i) sd asigure confidenlialitateadatelor cu caracterpersonal ale salariatului;
j) sd asigure mijloacele tehnice qi informationale necesare realizdrii obi

le pun6 la dispozilia angajalilor, in scopul utilizdrii depline qi eficiente a ti
tn scopul, imbundtSlirii condiliilor de muncd;
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k) sA asigure condiliile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazd Si P.S.I, organrzlnd instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit
cu specificul locului de munc[;

1) sE asigure condilii pentru realizarea acliunilor de preg6tire profesionald a angajalilor qi sd se

preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi perfeclionare gi de verificare periodici a
cunogtintelor qi aptitudinilor acestora (pebazdde testiri), in vederea evaluirii acestui proces;

m) sd dispund anunlarea in scris a numirului gi structurii de personal ce urmeazd sd fie reduse (gi

eventual posibilitSlile de redistribuire), pentru cantt',le in care institulia este in situalia de a reduce
personalul ca ufinare areorgarizdrii ei;

n) s[ dispund gi sd urm6reascd intocmirea fiqelor de evaluare a performan]elor profesionale
individuale pentru personalul contractual;

SECTITINEA a 3 a Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salaria{ilor
Art.50. (1) Directorul D.S.P.-Boto;ani asigurd buna organizare qi desfi;urare a activitElii de

primire, evidenfiere qi rezolvare a cererilor sau reclamafiilor salarialilor, r6spunzAnd pentru legalitatea
solufiilor qi comunicarea acestora in termenul legal;

(2) Cererile sau reclamaliile salaria,tilor se primesc qi se inregistreazd prin secretariatul
Direc{iei qi sunt repartizale spre rezolvare compartimentelor cu atribu{ii in domeniu) care au obligafia
de a prezenta directorului, spre serlnare, modul de rezolvare a petifiilor salariafilor qi sd expedieze

rdspunsurile in termenele prevdzute de lege.
Art.51. (1) Rdspunsurile sunt semnate de cel care a emis rdspunsul qi de director.
(2) Cererile sau reclamaliile anonime nu se iau in considerare.
Art.52. Eliberarea adeverinlel or tipizate, la solicitarea salarialilor, care sd ateste calitatea de

angajat qi drepturile salariale ale solicitantului se face de cdtre Compartimentul Resurse Umane-

Salarizare. Aceste adeverinfe se sertneazi de cdtre Inspectorul de Resurse Umane, Salarizare qi

Directorul instituliei gi se inmdneazdsd,anatului in cauzd sau mandatarului angajatului indrept6lit.

CAPITOLUL 8 Norme generale de conduiti profesionali
SECTITINEA L Norme generale de conduitl profesionali

Art.53. Respectarea Constitufiei gi a legilor:
(1) Angajatii contractuali au obligalia ca, prin actele qi faptele 1or, sd respecte Constitulia,

legile f5rii ;i sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restr0ngerea

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor deJinute.
Ayt.54. Loialitatea faf6 de autoritdfile ;i instituliile publice:
(1) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul serviciului public in

care iqi desfrqoard activitatea, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajgilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea serviciului
public in care iqi desfrqo afi. actiitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu

caracter normativ sau individual;
b) sd facb aprecieri in legdturb cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care serviciul public in

care iqi desft;oar6 activitatea are calitatea de parte, dac6 nu sunt abilita"ti in acest sens;

c) sI dezvSluie informa{ii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege;
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d) sd dezvEluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceastd dezvSluire este de
nature s[ atrag6 avarfiaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institu]iei ori ale unor
angaja[i contractuali, precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sI acorde asistenli Ei consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
acliuni juridice ori de alt6 naturd impotriva statului sau autorit5lii ori instituliei publice in care iqi
des fr qo ard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd gi dupS incetarea raportului de munc6, pentru o
perioadd de2 arri, dac6 dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Art.55. Obligalii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
(1) i" indeplinirea atribuliilor de serviciu angajalii contractuali au obligafia de a respecta

demnitatea funcliei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institu{iei
eubliced 

ff::ili,T,3?tr"##itllrt *toai au obligafia de a ,"rr""ru libertatea opiniilor ;i de a
nu se l6sa influenlali de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi s5
evite generarea conflictelor datorate schimbului de p5reri.

Art 56. Activitatea public6:
(1) Comunicarea oficialI a informaliilor qi datelor privind activitatea Direcliei Servicii Publice

- Botoqani, precum ;i relajiile cu mijloacele de informare in mas6 se asigurd de cdtre persoanele

desemnate in acest sens de conducitorul autoritS,tii sau instituliei publice, in condiliile legii.
(2) Angaja[Ii contractuali desemnali sb participe la activitSli sau dezbateri publice, in calitate

oficia16, trebuie sb respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducitorul instituliei
publice in care iEi desfbEoard activitatea.

(3) io can:i- in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajafii contractuali pot participa la
activitdli sau dezbateri publice, avind obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd. punctul de vedere oficial al autoritdlii ori instituliei publice in cadrul cdreia iqi desfbqoard

aclivitatea.

@) AngEalii contractuali pot participa la elaborarea de publica,tii, pot elabora qi publica
articole de specialitate qi lurEri literare sau qtiinfifice, in condi,tiile legii.

(5) Angajafii conkactuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter
politic or a celor care ar putea afectaprestigiul funcliei definute.

(6) in cantile prevdzate la alin. (4) qi (5), angajalii contractuali nu pot utiliza informafiile qi

datele la care au avut acces in exercitarea funcfiei, dacd acestea nu au catacter public. Prevederile alin.
(3) se aplicdin mod corespunzdtor.

(7) Angaj{i contractuali iqi asum6 responsabilitateapentru apailiapublicd qi pentru confinutul
informaliilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile qi normele de conduitd prevdzute in
Codul administrativ qi reglementdrile inteme.

(8) Prevederile alin. (1)-(7) se aplici indiferent de modalitatea qi de mediul de comunicare.
Art.57 . Activitatea politicd:
in exercitarea funcliei definute, personalului contractual ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate public6;
c) si colaboreze, atdtin cadrul relaliilor de serviciu, cdt ;i in afara acestora, cu persoanele fizice

sau j uridice car e fac donalii ori sponsori zdi p afiidelor politi ce ;
d) sd aftEeze in cadrul instituliei publice insemne ori obiecte inscrip,tionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.
Art.58. Cadrul relaliilor in exercitarea atribuliilor funcliei:
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(l) in relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se adreseazd

autoritdlii sau instituliei publice, salaralii sunt obligali sd aibd un comportament bazat pe respect,

bun6-credin{6, corectitudine, amabilitate, integritate morald Ei profesionald.

(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnit6fii,

integritd,tii fizice qi morale a persoanelor din cadrul instituliei publice in care iEi desfdqoar6 activitatea,

precum qi ale persoanelor cu care intr6 in leglturd in exercitarea funcfiei, prin:

a) intrebuinlarea uno expresii jignitoare;

b) dendluirea aspectelor vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afectaintegritatea fizicd, sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Angajatii contractuali trebuie s5 adopte o atitudine imparfial[ qi justificatd pentru

rezolvarea 1ega15, clard qi eficientd a problemelor cetdfenilor.

(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea

persoanelor, eficienfa activitdlii, precum gi creqterea serviciului public, se recomandd respectarea

normele de conduit6 prevS.zute la alin. (1) qi (3) qi de cltre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajali contractuali trebuie si adopte o atitudine demni qi civilizat6 fali de orice persoand

cu care intrd in legdturd in exercitarea funcfiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sE solicite

acesteia un comportament similar.
(6) Angajali contractuali au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor in fala

autoritililor qi institulilor publice, principiu conform cdruia salariatul are indatorirea de a preveni qi

combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.

Art.59. Conduita in cadrul relaliilor internafionale:
(1) Personalul contractual care reprezintd institulia publicd in cadrul unor organiza,tii

internafionale, institulii de inv6!6mdnt, conferinfe, seminarii qi alte activitdli cu catacter internafional

are obliga{ia s[ promoyeze o imagine favorabild farii qi institu]iei publice pe care o reprezintd.

(2) i" relafiile cu reprezentanlii altor state, angajafii contractuali au obligalia de a nu exprima

opinii personale privind aspecte na,tionale sau dispute internafionale.
(3) in dephsarile in afara [dlii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduit[

corespunz6toare regulilor de protocol qi sd respecte legile qi obiceiurile larii gazd6'.

Art.60. Interdic,tia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor.
(1) Angajatii contractuali le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, daruri

sau alte avantaje (cadouri, servicii, favoruri, invitafii, etc., care 1e sunt destinate personal, familiei,

pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot

influenfa imparfialitatea in exercitarea funcliilor publice delinute ori pot constitui o recompensi in

raport cu aceste funcfii).
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajalii contractuali le-au primit

cu titlu gratuit in cadrul unor activitS,ti de protocol in exercitarea funcfiei, care se supun prevederilor

legale specifice.

Art.6l. Obiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor:
(1) in procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligalia sd aclioneze conform

prevederilor legale qi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi imparfial.

(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre institutia

publicS, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.- 
fll Angajalii contractuali de conducere sunt obligali sd sprijine propunel$!

motivale ale personalului din subordine, in vederea imbundtdlirii activitdlii

activitatea, precum Ei calitafli serviciilor publice oferite cetf,[enilor A(h,
23 \t)
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(4) in exercitarea akibuliilor de coordonare, precum qi a atribuliilor specifice funcfiilor de

conducere, angqalii contractuali au obligafia de a asigura orgalizarea activit[,tii personalului, de a
manifesta iniliativd Ei responsabilitate qi de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Angajatii contractuali de conducere au obligafia sd asigure egalitatea de qanse qi tratament
cu privire la dezvoltatea carierei personalului din subordine, in condiliile legislaliei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obligafia:

a) repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenld aferent funcliei
ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) s5 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a

competenlelor fi ecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanfa profesionalS individuald qi colectivd a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performanlele necorespvnzdtoare qi sE implementeze mdsuri destinate
amiliordrii performanlei individuale Ei, dupd" caz, celective, atunci cdnd este necesar;

d) sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competenlei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci c0nd propun stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald a fiecdrui subordonat ;i sd
propunl participarea la programe de formare qi perfeclionare profesionalS pentru fiecare persoani din
subordine;

0 sE delege sarcini qi responsabilitdti, in condifiile legii, personelor din subordine care defin
cunoqtinlele, competenfele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii funcliei;

g) sA excludd orice formi de discriminare qi hdr,tuire, de orice naturd qi in orice situalie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii condiliilor necesare indeplinirii cu impa4ialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, argajSii cu funclii de conducere au obligalia de a nu se angaja in
relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.62. Obiectivitate in evaluare:
(1) in exercitarea atribufiilor specifice flrnc{iilor de conducere, angaja[ii contractuali au

obligafia sd asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sI examineze Ei sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c0nd propune
ori aprobd avansdri, promovdri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoiza accesul
ori promovareain funcfiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile Codului de conduitd.

Art.63 Folosirea abvzivd a atribuliilor func{iei detinute:
(1) Personalul contractual are obligafia de a nu folosi atribuliile funcliei definute in alte scopuri

dec0t cele prevdzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenfa weo anchetd de orice
naturd, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care o detin.

4{'u'"" 
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(a) Angajalii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in
organrza[ii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promi]0ndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.64. Folosirea imaginii proprii.
Angajafiilor contractuali le este interzis sd permitd tttilizarea funcliei in acfiuni de publicitate

pentru promovarea unei activitAfl comerciale, precum ;i in scopuri electorale.

Art.65. Plstrarea secretului de stat secretului de serviciu gi confiden{ialitate.
Angajafii contractuali au obligalia de a pdstra secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi

confidenlialitatea in legIturd cu faptele, informaliile sau documentele de care i-au cunoqtinld in
exercitarea funcfiei, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind liberul acces la

informaliile de interes public.

Art.66. Asigurarea unei serviciu public de calitate.
(1) Angajatii contractuali au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdlenilor prin participarca activl la luarea deciziilor ;i la transpunerea in practici, in scopul realizdrii

competen{elor autoritdlilor qi institu}iilor publice.
(2) in exercitarea funcliei definute, angajalii contractuali au obligalia de a avea un

comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd

pentru a cdqtiga qi menline tncrederea publicului in integritatea, intpa\ialitatea Ei eficacitatea

serviciului oferit.
Art.67. fJlilizarea responsabill a resurselor publice:
(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietilii publice qi private a

statului qi a unitSlilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricErui prejudiciu, acfion0nd in

orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligafia sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile

aparfin6nd autoritSlii sau institu]iei publice numai pentru desfbqurarea actiitdtilor aferente funcliei

delinute.
(3) Personalul contractual trebuie sd propund qi sE asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,

folosirea utilS qi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfiqoard activitdfi in interes personal, in condifiile legii, ii
este interzis s6 foloseasci timpul de lucru ori logistica attoitdlii sau a institu,tiei publice pentru

realizarea acestora.

Art.68. Limitarea participlrii la achizilii, concesiondri sau inchirieri:
(1) Un angajat contractual nu poate achiziliona un bun aflat in proprietateapivatd a statului

sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vLnzdrii in condiliile legii, in urmltoarele situafii:

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care ufinetv[ sd fie vdndute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la orgarizareavdrudii bunului respectiv;

c) c6nd poate influenla operaliunile de vilnzare sau cdnd a obtinut informalii la care persoanele

interesate de cumplrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin.(l) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitdlilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd fumizarea informaliilor referitoare la bunurile

proprietate public[ sau privat[ a statului, supuse operaliunilor de vdrzare, concesl

in alte condifii dec0t cele prevdzute de lege. /)A\r
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(4) Prevederile alin.(l)-(3) se aplicA in mod corespunzator $i in cazi realizdrii tranzacfiilor
prin interpus sau in situa{ia conflictului de interese.

Art.69. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al incompatibilitl{ilor
(1) Angajalii contractuali at obligafia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

interese qi al incompatibilitEfilor, precum;i normele de conduit6.

@ h aplicareaprevederilor art. I personalul contractual trebuie sE exercite un rol activ, av6nd

obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict de interese
qi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea legal5 a acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitdli sau a unui conflict de interese, angajafii au
obligalia de a acliona conform prevederilor legale in vigoare pentru incetarea incompatibilita,tii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

($ La incadrarea intr-o funcfie, la incetarea raportului de munc6, precum qi in alte situalii,
angaja[ii sunt obliga]i sI prezinte, in condi]iile Legii nr. 17612010, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare, declarafia de avere qi declaralia de interese. Declarafia de avere qi de interese se

acf'nlizeazd qi se transmite anual, potrivit legii.

SECTIUNEA a 2 a Rela,tii de serviciu intre angaja,ti qi controlul intern
Art.70. (1) Relaliile de serviciu intre angajalii instituliei decurg din structuraorgarizatoricl (de

tip piramidal - ierarhic funclionald) care genereazl, rela{ii de autoritate pe verticald, qi functionale, pe
oizontald.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare qef rdspunzdnd de
legalitatea gi temeinicia dispoziliilor date, precum qi de consecintele acestor dispozilii.

Art.7l. (1) Subaltemii sunt obligafi s6 execute intocmai gi la timp dispoziliile primite. Dacd
angajatul care primeqte o dispozilie de la geful sdu consider6 cd aceasta nu este corespunz[toare sau cd
existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie s6-i sesizeze acest lucru.

(2) Dacd, persoana care a dat dispozilia insistd in executarea acesteia, va trebui sd o formuleze
in scris. in aceast6 situa{ie dispozi}ia va fi executatd imediat de cel care a primit-o.

(3) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamafie, solicitare sau propunere nu va
fi opritd din circulafie sub nici un motiv pdn6 cdnd aceasta nu ajunge la cel cdruia i-a fost adresata,
singurul in m6surd sI decid6 a rdspunde.

Art.72. (1) Fiecare gef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, iqi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din figa postului gi
din dispoziliile primite.

(2) Modul de organrzare qi de efectuare a controalelor se stabileqte prin ordine directe sau note
interne.

(3) Pe linie de sEndtate gi Securitate in munc6, efectuarea controalelor interne la locurile de
muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficienlelor constatate gi asupra mdsurilor
propuse pentru remedierea acestora;

(4) Efectuarea controalelor la locurile de muncl prin testarea salarialilor cu aparatul etilotest,
cu scopul evitdrii tuturor riscurilor de accidentare care implicd consumul de alcool, sau prezentareala
serviciu sub influenla bluturilor alcoolice.

(5) Efectuarea controalelor inopinate prin testarea salarialilor cu metode moderne de depistare
a consumului de psihotrope interzise de lege.

Art.73. Constatdrile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunogtinla celor controlafi gi a
directorului instituliei, atdtpe parcursul controlului, c6t gi la sfdrgitul acestuia, stabi]! mdsurile
ce se impun a fi luate, cu termene gi responsabilit[ti.
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CAPITOLUL 9 Salarizare, Avansare, Promovare
SECTIUNEA 1 Dispozi{ii generale - Salarizare

Art.74. - Salarizarea personalului instituliei se face pebza sistemului de salaizare prev1z;'fi

de legislalia in vigoare; La salarizarea personalului contractual se }ine seama de criteriul aptitudinilor
qi competenlei profesionale, de complexitatea lucrdrilor atribuite, de gradul de rdspundere, de

rezultatele oblinute (mentionate in fiqa de evaluare a performanlelor profesionale).
Art.75. Sistemul de salarizare cuprinde urmdtoarele drepturi de salaizare:
(a) salariul debazd;
(b) sporuri conform legislatiei in vigoare;
(c) premii din fondurile expres prevdnrte de lege.
Art76. Personalul nou angajat gi aflat in perioada de probd/stagiu va {t salaizat corespunzdtor

legislaliei in vigoare.
Art.77. (1) Salariile se vor pl6ti inaintea oricdror obligalii ale instituliei.
(2)Plata salariilor se face o datd pe 1un6;

SECTITINEA a 2 a Avansarea personalului contractual
Art.78. - (1) Personalul contractual poate avansa in funclii, grade sau trepte superioare de

salaizare prin concurs, pe post vacant,pebaza unor tematici afiqate cu 30 zile lucrdtoare inainte de

concurs, in condiliile legii, in raport cu competenla profesional6 qi rezultatele oblinute in activitate.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte, funclii, se

face in cadrul concursului, de c[tre comisia de examinare.
(2) Concursul se susline infala comisiei de examinare, constituitd conform prevederilor legale.

Rezultatele concursului se conselnneazd intr-un proces verbal, semnat de toli membrii Comisiei de

examinare, menfion6ndu-se candida]ii admiqi gi cei respinqi.
(3) Lista candidalilor declarati < admis ) sau << respins >> la concurs se va afiqa la loc vizibil 9i

rezultatele pot fi contestate in condiliile legii.

CAPITOLUL L0 Recompense, Reguli privind disciplina muncii qi Sancfiuni
SECTIUNEA L Recompense - dispozifii generale

l*t.79. (1) Angajafii D.S.P.-Boto;ani beneficiazd de vouchere/ indemniza[ii de vacan!6 qi

indemnizalii de hran5, in conformitate cu legislalia incidenti in materie.
(2) Angajatii care igi indeplinesc in cele mai bune condilii sarcinile ce le revin qi a cdror

activitate este caracterizatd"pinspirit de ini{iativd gi creativitate, fidelitate gi loialitate fa}6 de institulie,
aducdnd o contribulie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in
conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmdtoarele

recompense:
a) mulfumiri verbale sau scrise;
b) alte drepturi prevdzute de legislaJia in vigoare.

Art.80-- (1) Modul de constituire a fondului de premiere gi acordarea premiilor din fondul de

premiere se desfEgoari conform prevederilor legale in materie
(2) Acordarea salariilor de merit se poate face tindnd cont gi de criterii suplimentare, aprobate

de conducitorul institutiei qi avizate de reprezentantii salarialilor, in conformitate cu prevederile legale

in materie.

SECTIUNEA a 2 a Reguli concrete privind disciplina salarialilor Direc(iei

Art.81. Constatarea, cercetarea, aplicarea gi contestarea sanctiunilor d

9:,X'1.'k"?
potrivit prevederilor legislative in vigoare.
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(2) Comisia de disciplini de la nivelul Direcfiei se va constitui conform legislafiei in vigoare,
pinDecrzia directorului, pentru fiecare caz sau abatere in parte.

Art.82. Urmdtoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativS, s6vdrqite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea tn mod repetat a programului de 1ucru, prezentarea cu intArziere la program,
plecarea nejusitificatd de la locul de muncd inainte de expirarea programului;

b) plrlsirea tn timpul programului, a locului de muncd, ftrd aprobdrile corespunzdtoare;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) intdrzieri repetate, in aceeagi lun6;
e) sdvdrgirea unor gre$eli de organizare sa:u dispunerea executdrii unor lucrlri care conduc la

pagube pentru institulie;
0 incdlcarea normelor gi regulilor de proteclie gi igiend a muncii, de prevenire gi stingere a

incendiilor, precum qi a normelor depazd qi securitate;
g) fumatul in locuri nepermise;
h) folosirea necorespunzdtoare gi/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri

ale institutiei;
i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legdturd cu obligatiile de serviciu,

precum gi sustragerea atenliei sau impiedicarea celorlalli salariali s6-gi exercite atribuliile de serviciu;
j) inc6lcarea regulilor privind securitatea datelor gi secretelor de serviciu;
k) introducerea sau consumul de bduturi alcoolice la locul de munc6, a substanlelor psihotrope,

sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenla bduturilor alcoolice sau a
substanlelor psihotrope;

1) necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a evidenlelor, precum gi comunicarea de
date sau informatii false, sau cu intdrzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice form6, de bunuri gi valori aparfin6nd instituliei sau de pe domeniul

public, in timpul sau dupi orele de program;
o) refuzul precum qi neindeplinirea corespunzdtoare a atributiilor gi sarcinilor de serviciu

previzute in figa postului gi procedurile aprobate in cadrul Sistemului de control managerial intern
din cadrul Direcfiei;

p) refuzul nejustificat de a indeplini gi de a primi comunicarea actelor;
q) refuzul sau sustragerea de a fi testat cu aparatul etilotest;
r) refuzul de a fi testat privind consumul de substanfe psihotrope;
s) refurul de a participa la controlul anual al salariafilor, din punct de vedere al sdnetArii, de cdtre

prestatorul de servicii de medicina muncii;
0 neparticiparea (fErA motive temeinice) la inskuctaje qi cursuri de pregdtire profesionald

orgarizate de institutie sau la alte activitdli destinate ridicdrii nivelului profesional;
u) parcarea autovehiculelor instituliei in alte locuri decdt cele stabilite de conducerea institutiei;
v) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare precum ;i

purtarea echipamentului de lucru in afara serviciului;
w) avantajarea prin acte conqtiente a agenlilor economici, concurenli pe piatd;
x) atacarea, defbimarea, calomnierea directd sau indirectd a instituliei, a conducerii, a oricdrui

salariat sau a oriclrui colaborator extern;
y) constituirea in institulie de asocialii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al

unitdlii;
z) inserarea sau publicarea in ziare, broquri, reviste, etc. a

activitatea instituliei, fhrd acordul conducerii;
aa) inkelinerea unei atunosfere conflictuale gi lovirea reciproc[ a
bb)cdutarea in gunoi, in uniforma de serviciu, in timpul sau dupl orele
cc) purtarea uniformei de serviciu dupd orele de program;
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dd) semnarea, in condica de prezen{6 in numele altei persoane;
ee) executarea unor lucr6ri care produc pagube Direcfiei;
ff) favoizarea de citre angajali a persoanelor fizice sau juridice care beneftciazd de servicii in

incinta pietelor, oborului gi cimitirelor prin neincasarea gi/ sau incasarea la valori mai mici/mai mari a

taxelorltaifelor stabilite prin HotdrAre de Consiliu Local.
gg)distrugerea, degradarea, indepdrtarea qi desfiintarea obiectelor funerare, mobilierului, florilor gi

a coroanelor, spaliilor verzi precum qi inscrierea unor cuvinte obscene pe morminte, panouri
hh)neindeplinirea de cdtre salariali a colectdrii selective a deqeurilor stabilite ca atribufii prevdntte

in fiqa postului atrage rdspunderea disciplinard a acestuia;
ii) incdlcarea prevederilor contractului individual de muncS;
jj) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd eticd qi profesionalS aplicabile;
kk)incdlcarea sau nerespectarea reglementdrilor privind acte sau fapte de h5rfuire morald la locul

de munc6.
(2) Faptele prevdzute la lit. k se constatd utiliz6nd aparatul etilotest omologat, incheindu-se un

proces verbal in prezenta a doi martori. Contestarca rez;'rtltatului probei cu aparatul etilotest se poate
face cu conditia ca persoanair- cauzd sd accepte recoltarea de probe biologice la I.M.L. in aceeagi zi
gi pe cheltuiala acestuia.

SECTIUNEA a 3 a Sanc{iuni - dispozi{ii generale

Art.83. - (l) lnc6lcarea cu vinovSlie de cdtre personalul angajat, indiferent de functia pe care o

ocupd, a obligaliilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, precum qi a prevederilor privind
actele sau faptele de hdr,ruire morald la locul de muncd, constituie abatere disciplinard gi se

sanc(ioneazd in concordanld cu prevederile acestui Regulament Intern precum gi a celorlalte acte

normative specifi ce, respectiv Codului Muncii.
(2) Angajatorul stabileqte sancliunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdv0rqite de salariat, av0ndu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrqitE;

b) gradul de vinovilie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea general[ in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) in cazul repetdrii unei abateri de aceeagi gtavitate, sancliunile disciplinare se acordS, de

regu16, in mod progresiv.
(4) Sancliunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor qi la evaluarea

performanlelor individuale, precum qi la promovarea gi avansarea angajatului.
(5) Angajalilor nu li se poate aplica decdt o singuri sanctiune disciplinard, dacd au fost

incdlcate mai multe obligalii de serviciu, gi anume sancliunea cea mai sever[.
(6) impotriva sancliunii disciplinare aplicate, persoana sancfionatd se poate adresa instanlei de

contencios administrativ, in condiliile legii.
Art.84. Urmdtoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativd qi vin in completarea celor de

mai sus, sdv6rqite de personalul de conducere, gefi de servicii, birouri sau formafii, constituie abateri

disciplinare in mdsura in care acestea se referdla obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementdrilor in
vigoare:

a) neindeplinirea atribuliilor de organizare, coordonare gi control;
b) neexecutarea obligaliilor privind indrumarea personalului din subordine in

atribuliile de serviciu ale acestuia gi, respectiv, neluarea unor mdsuri ferme privind i
gi in bune condilii a obligaliilor ce revin acestui personal;

c) abuzul in activitate fald de personalul din subordine qi/sau qtirbirea personalitdlii

$mr**?
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d) aplicarea in mod nejustificat a unor sancliuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea
altor mdsuri nedrepte ori cu incilcarea dispoziliilor legale;

e) promovarea unor interese personale;

SECTIIINEA a 4 a Reguli referitoare la procedura disciplinari
Art.85. - (1) incdlcarea cu vinovdlie de c6tre personalul contractual, indiferent de funclia pe

care o ocup6, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard
gi se sancfioneazd.in concordanld cu prevederile acestui Regulament Intern qi ale Codului Muncii.

Sancliunile prevdzute sunt:
a) avertismentul scris;
b) rehogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd.pe o duratd de I - 3 luni ar 5 - 10o/o;

d) reducerea salariului debazd gi/sau, dttpd, caz, gi a indemniza[iet de conducere pe o perioadi
del-3lunicu5-10%o;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
(2) in cani in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specia16, se stabilegte un alt

regim sanctionar, va fi aplicat acesta.
(3) Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o nou6 sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatl prin decizie a angajatorului emisd in forml scrisS.

Art.86. (1) Sub sanctiunea nulitElii absolute, nici o m6sur6, cu exceptia avertismentului, nu
poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercetlri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfrgur6rii cercet6rii disciplinare prealabile, Jahriatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cdtre angqator prin decizie sd realizeze cercetarea, precizlndu-se obiectul,
data, ora qi locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea frcut6 in condiliile prevdzute la alin. (2) ftrA un
motiv obiectiv dn dreptul angajatorului sd dispund sanclionarea, fard" efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd suslind
toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele gi

motivaliile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat, Ia cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este, sau de cdtre un avocat.

Art.87. Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare, in
urma intocmirii unui proces-verbal Ei printr-o decizie emisd in formd scrisd, redactate de cdtre un
membru desemnat din cadrul comisiei de disciplind numitd prin decizie de cdtre angajator care are
competenle in domeniul juridic, decrzie de sancfionare care este emisS in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre s6v6rgirea abaterii disciplinare, dar nu mai t6rziu de
6 luni de la data sdvdrgirii faptei.

Art.88. (1) Sub sancliunea nulitdlii absolute, in decizia de sanclionare se cuprind in mod
obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precrzarea prevederilor din regulamenful intern sau contractul colectiv de munci aplicabil, care

au fost incdlcate de salariat;.") 
motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

' disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efecfuatd cercetarea;
d) temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea disciplinard se aplici;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat6;

0 instanla competentA la care sancliunea poate fi contestatd.

(2) Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnltur[ de primire, ori, in caz de refvz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau reqedinla comunicat6 de acesta.

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestat[ de salariat la instanfele judec6toregti de

contencios administrative, in condiliile legii, in termen de 30 de zlle calendaristice de la data
comunicdrii.

CAPITOLUL LL Timpul de munci qi timpul de odihni
SECTIUNEA L Durata timpului de munci

Art.89. (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseqte pentru
indeplinirea sarcinilor de munc6. Durata normalS a timpului de munci este de 8 orelzi gi de 40

ore/sdpt[mdn5, in funclie de activitatea fiecdrui angqat.
(2) Dwata maximd 1ega16 a timpului de muncS nu poate depSgi 48 de ore pe siptdm0n6,

inclusiv orele suplimentare.
(3) Prin exceplie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi

prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnd, cu condilia camedia orelor de munc6, calculatd pe o perioadd

de referint[ de 4luni calendaristice, s[ nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdmdnd.

Art.90. (1) SAptdmdna de lucru este de 5 zile (de luni pdnd vineri),realizate in medie prin 8 ore

pe zi.
(2) Programul de lucru al personalului tesa este de la 07:30 la 16:00, de luni p0n5 joi Ei de la

07:30 pdn6la 13:30 vineri, cu posibilitatea de a fi modificat, prin decizia scrisd a Directorului.

(3) Pentru personalul care l:ucreaz6 in cadrul Biroului Administrare Piefe, Obor qi Cimitire

programul de lucru este de la 07:00la 15:00.

(4) Personalul de la pazd qi mentenanld are programul repartrzat in ture, conform graficelor de

lucru, in funcfie de norma lunar6 de lucru.

(5) Conducerea Direcliei poate aproba desfbqurarea programului de lucru sub un alt orar in

func(ie de activitilile specifice fiecdrui compartiment, cu intocmirea graficelor de lucru.

(6) in funclie de necesitdlile Direcliei se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de

lucru, in condiliile legii.

in func1ie de necesitdlile instituliei se poate opta pentru o stabilire flexibi16 sau inegald a
programului de lucru, in condiliile legii. Programul de lucru se poate modifica cu acordul salariatului

ia sfhrqitul fiecdrei luni, pentru luna urmdtoare prin comunicarea de cdtre angajator a programului

modificat qi prin acceptul scris al salariatului;
Art.91. (1) Toti angajalii, au datoria sd semneze zilnic condica de prezen!6, la sosire (cu

consefilnarea orei de incepere) gi la plecare (cu consemnarea orei de terminare a programului).

Condicile de prezen!5 vor fi ridicate la inceperea programului de citre Compartimentul Resurse

IJmane, Salarizare pentru personalul TESA sau, dupd caz, in funclie de locul de munc6, de c6tre qefii

serviciilor/ birourilor/ forma,tiilor/compartimentelor.
(2) t" dtima zi htcrdtoare a lunii, qefii de compartimente qi administratorii

Compartimentul Resurse lJmane, Salarizare, foaia de prezenld, in care se evidenliazd
qi aite situalii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente nemotivate, etc.). ,

Inspectorul de Resurse lJmane, Salarizare verificd corectitudinea inregisttflf,l:
concediile de odihn6, frrdplatd,de studii gi medicale gi le pune in platd. 
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(3) t" timpul programului de lucru, augaJalti se vor aflalalocul de munc6 gi vor folosi integral
gi eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(4) Salarialii D.S.P.-Botoqani beneficiazi de o pauzd de mas6 de 15 minute cuprins6 in durata
zilrucd, a timpului de munc6. Salarialii care p6rdsesc unitatea mai mult de 15 minute pentru a merge la
masd vor consemna ora plecdrii qi ora sosirii in instifulie in condica de prezenfd, iar perioada care ya
depfui 15 minute va fi recuperatd prin prelungirea programului de lucru.

(5) invoirile tn interes personal se aprobd, pdnd la 6 ore trimestrial, dar nu mai mult de 2 ore
pe lund. Biletele de voie, cu tnvoirile astfel aprobate de cdtre superiorul direct, sunt transmise cdtre
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare.

Art.92. (1) Repausul siptim6nal se realizeaz[ corespunzdtor reglementdrilor legale in vigoare:
(1) in zilele de s6mbdt6 gi duminicd pentru personalul tesa;

(2) ?n zilele de duminicd Ei luni, respectiv in zilele de joi qi vineri, pentru personalul care iqi
desfbqoard activitatea in cadrul Compartimentului Administrare Cimitire;

(3) in timpul sdpt6m6nii, conform graficelor de lucru pentru personalul care trebuie sd asigure
continuitatea activitifii Direc{iei;

(4) in func{ie de necesitatea DirecJiei, pentru Compartimentul Administrare Piele qi Obor qi
Compartimentul Administrare Cimitire, Serviciul specializat pentru gestionarea cdinilor comunitari,
Serviciul Lrtervenfii Edilitare (Teren joacd Vdrnav, toalete publice parc M. Eminescu), atunci cdnd
repausul in zilele de sdmb6td gi duminic6 ar prejudicia interesul public qi desfi,surarea normald a
activitifii Direcfiei, repausul sdptdmdnal va fi acordat in alte doud zile ale sdptdmdnii, conform
graficelor intocmite de qefii de servicii qi/sau administratorii compartimentelor menlionate.

SECTITINEA a 2 a Munca suplimentari - reglementlri comune
Art.93. - (1) Cand necesit6tile instituliei o impun, argajatii pot presta ore suplimentare peste

programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris de geful
ierarhic Ai aprobat[ de DirectorulD.S.P.-Botoqani, conform prevederilor legale.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligalia de a explica necesitatea efectulrii de ore suplimentare peste programul
normal de lucru (inclusiv zilele libere), iar directorul Direcliei va decide privind oportunitatea gi va
dispune in consecinld. Referatul prin care se dispun a fi prestate ore suplimentare peste programul
normal de lucru va fi transmis, in scris, la Compartimentul Resurse lJmane, Salarizare;

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespurudtor in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efecfuarea
acestora;

(4) in caz,;/-in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibilE in termenul prevdzut la
art.(3), munca suplimentard va fi pldtitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu, corespunzitor
duratei acesteia, calculat in conformitate cu prevederile legale.

(5) Pentru persoanele angajate in funclii de conducere sau de execulie, sporul pentru munca
suplimentard se acordd astfel: pentru primele doud ore de dupd programul normal de lucru - 75o/o, iar
pentru urmdtoarele ore qi pentru orele prestate in repausul sipt6mdnal gi sdrbdtori legale - IOO%.

(6) Valoarea pldtitd prin addugarea sporului la salariu pentru orele suplimentare efectuate va
fi. actualizatd Si vafi acordatd infunc[ie de prevederile legale in vigoare.

Art.94. - Orele suplimentare nu pot depdgi 360 ore anual.
Art.95. (1) Este interzisd efectuarea de ore suplimentare frrd solicitarea qi aprobarea scrisl a

personalului cu funclie de conducere gi cu acordul scris al salariatului.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fhrd acordul salariatului, cu exceplia

for,td major6 sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii procedurii unor accidente o!
consecinlelor unui accident.

(3) Nerespectarea dispoziliilor privind munca suplimentard, se sanclioneazd
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SECTIUNEA a 3 a Intrlri/Iegiri ale personalului
Art.96. Prezentarea la serviciu se face la programul de lucru, stabilit conform art90.

SECTIIINEA a 4 a Concediul de odihnl anual plltit
Art.97. (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul instituliei se face anual (cu o

defalcare echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajalr se aprobd de cdtre directorul D.S.P.-

BotoEani, care poate aproba qi modificarea programdrii concediilor, la cererea angajalilor (prezerrtatd

cu 15 zile inainte de data programlrii) qi cu avin:J gefului direct.
Art.98. Durata concediului de odihnd este stabilit[ in functie de vechimea in munc6, astfel:
a) pdn6 la 10 ani - 21 zile lucr6toare de concediu de odihnS;
b) peste l0 ani - 25 zile lucrdtoare concediu de odihnd;
Art.99. - (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.
(2) i" canil in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,

concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei tn
canzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni,
incep6nd cu anul urm6tor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Concediile de odihnd pot fi efectuate gi secvenfial (cu condilia ca una dintre secvenle si fie
de minimum 10 zile lucrdtoare neintrerupt), dacl interesele compartimentului sau instituliei o cer, sau

la solicitarea angaj atului.
Art.100. (1) Pe perioada concediului de odihn6, angqalii vor primi o indemnizatie al cdrei

cuantum se stabileqte conform prevederilor legale.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in canil

incet6rii contractului individual de muncd.
Art.101. (1) Angajalii pot fi rechemali din concediile de odihni prin dispozilia scris6 a

Directorului D.S.P.- Botoqani, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard

prezen[aangajatului la locul de muncd (cu recalcularea corespunzdtoare a drepturilor salariale).
Dupd rechemare, conducerea instituliei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate,

astfel incdt acestea sI poat6 fi efectuate de angajalii rechemali p6n6la finele anului calendaristic.
2) I" cazti rechemirii salariatului din concediul de odihn6, angajatorul are obligalia de a

suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de

munc6, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca ufinare a intreruperii concediului de

odihnS.

SECTIUNEA a 5 aZilele de slrbitoare legali
Art.102. (l) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

o I gi2ianuarie;
o 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteazd;

o 7 ianuarie - Soborul SJhntului Proroc loan Botezdtorul;

o 24 iamtane - Zi,nunirii Principatelor Romdne;

o Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

o prima gi a doua zi de Pagti;

o I mai;
o I iunie;
o primg li a doua zi de Rusalii;

o 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
o 30 noiembrie - Sf0ntul Apostol Andrei, cel tnt6i chemat, Ocrotitorul Rom0niei;
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o 1 decembrie;

o prima qi a doua zi de Crdciun;

o doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbAtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

(2) Acordarea zllelor libere se face de cdtre angajator. Munca prestatd in zilele de sdrbdtoare
legald se cornpenseazd in condiliile art. 142 din Codul muncii, respectiv, pentru salarialii care i;i
desJdsoard activitatea fn zilele de sdrbdtoare legald stabilite la art. (1), li se acordd compensarea cu

timp liber corespunzdtor in urmdtoarele 30 de zile, conform graficului lunar de lucru.
(3) Pentru salaria{ii care apa\in de un cult religios legal, creqtin, zllele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi devineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cu1t.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfin0nd cultelor religioase legale,
altele decdt cele creqtine, se acordd de cdtre angajator in alte zile decdt zilele de s5rbdtoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, cre;tin, de care aparfin, cdt gi pentru alt cult cre;tin, vor recupera zilele libere
suplimentar e pe baza unui program stabilit de angaj ator.

(6) Zilele lucrdtoare pentru care se acordd zile libere, zile care precedd qi/sau care succedd zilelor
de sdrbdtoare lega16 in care nu se tucreazd, prev6zute la alin. (1), precum qi zilele in care se
recupereaz[ orele de muncd neefectuate se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar.

SECTIUNEA a 6 a Concedii speciale plltite
Art.103. 1) Angajalii au dreptul, la un numdr de zile pl6tite, penku anumite evenimente

familiale sau personale, pentru care trebuie s[ prezinte justific6rile legale, nominalizate mai jos:
a) c6sitoria angajatului - 5 zile lucr6toare
b) nagterea copilului - 5 zile lucrdtoare
c) cdsdtoria copilului - 3 zile lucritoare
d) deces rudd/afini de p6nd la gradul II - 3 zile lucrdtoare
e) deces rud5/afini de p0n6la gradul III - I zi lucrdtoare

0 donareade sdnge -l zi lucrdtoare
g) analize medicale anuale - I zi lucrdtoare

(2) Angajatorul are obligalia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi
gospodirie cu salariatul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca uflnare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, 1a solicitarea scrisd a salariatului;

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situalii neprevdzute, determinate
de o situalie de urgenld familiald ca:uzat6, de boal6 sau de accident, care fac indispensabild"prezer\a
imediat6 a salariatului, in condiliile informdrii prealabile a angajatorului qi cu recuperarea perioadei
absentate pdn6 la acoperirea integrald a duratei normale a progftrmului de lucru a salariatului, astfel cd:

a) absentarea de Ia locul de muncd nu poate avea o durat6 mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-
un an calendaristic;

_ ,:. b) angajatorul qi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
abSent6.

Re'surse Umane.

Art.l04. Angajalii pot beneficia de:
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a) concediu pentru ingrijirea copilului in v6rstd de pdn6 la 2 ani qi, in cazul copilului cu
handicap, p6n6la implinirea vdrstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, opfional, oricare dintre
pdrinli;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrst[ de pdn[ la 7 ant, iar in cazul copilului
cu handicap, pentru afecfiunile intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 18 ani.

SECTIUNEA a 7 a Concedii medicale sau de maternitate
Art.105. in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze qeful direct, personal,

sau prin intermediul altei persoane, imediat, sau in ce1 mult 48 ore qi sd prezinte, dupd caz, vrr
certificat medical care sd justifice absenfele. Neprezentarea certificatului medical p0ni cel t1rzbt data
de 5 a lunii urmStoare, affage consecinlele absentdrii nemotivate.

Art.106. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate pldtit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile gi un concediu postnatal de 63 zile, carc se compenseazd intre ele. Pentru
proteclia sdndtdtii lor gi a copilului lor salariatele au obligalia de a efectua minimum 42 de zile de

concediu postnatal.
(2) BArbafii au dreptul la un concediu paternal plStit de 10 zile lucrdtoare acordat la cerere, in

primele 8 sdptdmdni de la naqterea copilului.
(3) Tatil copilului nou-ndscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un

concediu paternal pldtit de 15 zile lucr6toare, prin majorarea duratei concediului paternal de 10 zile
lucr6toare cu incd 5 zile lucrdtoare, dacd. a oblinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd.

(a) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza

atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent c0nd este acesta oblinut.
Art.107. (1) Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime

sau frac{ionat, pe o perioad6 ce nu poate depdgi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevdzute de legislatia privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

(2) Femeile gravide au dreptul la dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore
pe 1un5, in canil in care investigaliile pot fi efectuate numai in programul de muncd.

Art.108. inbaza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normald de munc6 din motive de sdndtate, a sa sau a fdtului s[u, are dreptul la reducerea cu o
pltrime a duratei normale de munc6, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii gi alte

drepturi de asigurdri sociale.

SECTIIINEA a 8 a Concedii de studii, concedii IIri platl
Art.109. - Angajatii D.S.P.-Botogani au dreptul la concedii frrdplatd, a cdror duratd insumat6

nu poate depigi 365 zile lucrdtoare anual, pentru rezolvareaurm6toarelor situalii personale:

a) sus(inerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de invSjdm0nt

superior, a examenelor de an universitar, cdt gi a examenului de diplom6, pentru salarialii care

wmeazd" o formd de inv5![mdnt superior, masterat, cursuri postuniversitare.
b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
Art.110. (1) Angajalii D.S.P.-Botoqani au dreptul la concedii frrd, platd, in limita de p0ni la

365 de zile anual, pentru situaliile:
a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdn6la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerului SAnAtAUi.

(2) Concedii firA pht6 pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decdt

art.(l), pe durate stabilite prin acordul pdrlilor de maxim 365 de zile dela data solici

ffie
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CAPITOLUL 12 Formarea profesionali
SECTIUNEA 1 Reglement5ri generale

Art.111. (1) Angajatorul are obligalia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesional6.

(2) Formarea profesionald a salarialilor se poate realizaprin urmdtoarele forme:
a) particrparea Ia cursuri orgarizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de

formare profesionald din lard ori din strdin6tate;

a) stagii de adaptare profesionalEla cerinlele postului qi a1e locului de munc6;

b) stagii de practicd qi specializare in !ar6 qi in strdindtate;

c) ucenicie orgarizatd la locul de munc6;

d) formareindividualizatd;
e) alte forme de pregitire convenite intre angajator Ei salariat.

SECTIUNEA a 2 a Formarea profesionali a personalului contractual
Art.ll2. ( 1 ) Pentru personalul contractual , irt caz;trl in care participarea la cursurile de formare

profesionali este inifiatd de D.S.P.-Botogani, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de cdtre aceasta. Daci participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea
integralE din activitate, contractul individual de muncd al salariatului respectiv se suspend6, acesta
beneficiind de o indemniza\ie pldtitd de institulie, prevdzutd in contractul individual de muncd qi care
este egal6 cu salariul debazd, indemnizalia de conducere gi spor vechimo, corespurlzdtor perioadei.

(2) in canil in care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta ae pana b 25 de
ani $ respectiv in cursul a2 am calendaristici consecutivi, pentru salarialii in vdrsti de peste 25 ani, nu
a fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe cheltuiala instituliei in domeniul in care iEi
desfbqoar6 activitatea, salariatul in cauzd are dreptul la un concediu pentru formare profesional6, platit
de Direclie, de pdnd la 10 zile lucrdtoare, in domeniul in care i;i desfisoard activitatea.

Art.113. (1) Salarialii care au beneficiat de un curs de formare profesionald nu pot avea
iniliativa incetdrii contractului individual de muncd o perioadd stabilitd printr-un act adilional ataqat la
contractul individual de munc6.

(2)Dwata efectivd a perioadei din actul adilional se stabilegte de conducerea instituliei.
(3) t" cazll nerespectdrii angajamentului/actului adilional salarialii sunt obligafi sd restituie

institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfeclionare, proporfional cu perioada
rdmasd pilnd la implinirea termenului, precum gi celelalte drepturi pe aceast[ perioadS, cu exceptia
cazului in care salariatii nu mai delin funclia respectivd din motive neimputabile acestora.

Art.ll{. (1) Concediile flrd plat6 pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd. din iniliativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenla salariatului ar prejudicia grav
desfi gurarea activitdtii.

(2) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd"precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precum qi denumirea instituliei de
formare profesionald.

(3) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza gi fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdldmdnt
sau pen1ru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de inv6![m6nt
s.uperior, cu respectarea condiliilor stabilite mai sus, in domeniul in care tSi des/d;oard activitatea.

ft$"
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CAPITOLUL 13 Modalitlti de aplicare a altor dispozi{ii legale sau contractuale
specilice

(Protec{ia personalului din autoriti(ile qi institufiile publice care semnaleazi incilclri ale legii)
Art.115. Principiile care guverneazdproteclta averfiz1rii in interes public sunt urmdtoarele:

a) princrpiul legalitdJii, conform cdruia instituliile publice au obligalia de a respecta drepturile gi

libert[lile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenld qi tratamentul egal acordat
benefi ciarilor serviciilor publice, potrivit legii ;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in infelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, imparfialitatea gi eficien]a autoritdlilor publice gi institu]iilor publice, sunt ocrotite
qi promovate de lege;

c) principiul responsabilitAtii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd incdlcdri ale legii
este datoare sE sustind reclamalia cu date sau indicii privind fapta sdvirqitd;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanc{ionate persoanele care reclamd
oi sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, pdn aplicarea unei sancliuni inechitabile gi mai
severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia instituliile publice sunt datoare sd igi desftgoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de
eficienld, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

D principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit qi incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd qi bund administrare, cu scopul de a spori
capaatatea administrativd gi prestigiul instituliei publice;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancliunea administrativ6 sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
gravd;

h) princrpiul bunei-credinle, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o institulie
publicl sau in altd unitate bugetard, care a ftcut o sesizare, convins6 fiind de realitatea stdrii de fapt
sau cI fapta constituie o incdlcare a legii.

Art.116. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incSlcare a legii, prevdzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii

sau infracliuni, constituie avertizare in interes public qi privegte:
a) infracliuni de coruplie, infractiuni asimilate infracfiunilor de corupfie, infracliuni in legdturd

directi cu infracliunile de coruplie, infractiunile de fals gi infracliunile de serviciu sau in legSturd cu

serviciul;
b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale ComunitSlilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor de lege;
d) inc[lcarea prevederilor privind incompatibilitdtile gi conflictele de interese;
e) folosirea abrzivd a resurselor materiale sau umane;

0 partizanaiil politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese sau

numite politic;
g) incilcdri ale legii in privinla accesului la informa{ii gi a transparenlei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achrzilllle publice gi finantArile nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare qi eliberare din functie;
k) incSlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarca

legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc

3t

interese de grup sau clientelare;
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m) administrarea defectuoas6 sau frauduloasd a patrimoniului public Ai privat al autorit[tilor
publice, institutiilor publice;

n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri gi cel al
ocrotirii interesului public.

Art.115 Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale, poate fi
frcutE, alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incblcat prevederile legale;
b) conducdtorului instituliei publice sau al unititii bugetare din care face parte persoana care a

incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleaz[ practica i1ega15, chiar dacd nu se poate
identifi ca exact fbptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul instituliei publice din care face
parte persoarla care a inc6lcat legea;
organelor judiciare;
organelor insdrcinate cu constatarea qi cercetarea conflictelor de interese gi a
incompatibilit{ilor;
comisiilor parlamentare;
mass-media;
organrzallllor profesionale, sindicale sau patronale;
or ganrza[lil or neguvernamental e.

Art.ll7. Proteclia personalului contractual qi a altor categorii de personal:
(1) i" fala comisiei de disciplin6 sau a altor organe similare, avertrzoiibeneficiaz6 de proteclie

dup6 cum urmeazd:
a) avertizoii in interes public benefrciazd" de prezumtia de bun6-credin!6, in condiliile Legii nr.

57112004, pdnd la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca unnare a unui act de avertizare, comisiile de

disciplind sau alte organisme similare din cadrul instituliilor publice au obligatia de a invita presa qi un
reprezentant al sindicatului sau al asocialiei profesionale. Anungul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a instituliei publice, cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea gedinlei, sub sancliunea nulitdlii
raportului gi a sancliunii disciplinare aplicate.

Q) i" situalia in care cel reclamat pnn avertizareaininteres public este qef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspeclie gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunz6ndu-i identitatea.

(3) i" cazti avertizdilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art.l2, alin.2,
lit.a) din Legea nr.68212002 privind proteclia martorilor.

Art.I.L8. (1) in litigiile de muncd sau in cele privito arclaraporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd, sancliunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertizdi in interes public, frcut6 cu bund-credinld.

(2) Instanla verifici proporfionalitatea sanc]iunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sancliondrii sau cu alte cantt'r similare din cadrul aceleiagi
institulii publice sau, pentru a inlStura posibilitatea sanclion5rii ulterioare gi indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 14 Securitatea patrimonial5
Art.119. Conducerii Direcliei Servicii Publice-Botogani ii revin urmdtoarele indatoriri privind

securitatea patrimonial[:
a) verificarea periodicd a modului in care sunt pdstrate, intrelinute, conservate qi gospoddrite

mijloacele materiale gi bdneqti, depunerea numerarului in banc6, disciplina de cas6, et
constatd inc[lc6ri ale normelor legale sau pagube, ia m6suri impohiva
recuperarea pagubelor;

d)
e)

0
s)
h)
i)

t/[','Fg.;

38



MUNICIPIULBOTO$ANI
DIRECTIA SER\.ICII PUBLICE BOTO$ANI

pietonarur rransilvaniei ar. 2, cod fiscat 425,**:i3;*r?r?I9t:#ilIt sss7,o23:soz200 int 602. e-mait: dsp@dspbt.ro

b) asigurarea m6surilor de verificare gi inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau

compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul instituliei.
Art.120. Angajalilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniald:
a) s5 respecte cu strictetre sarcinile prevdzute in acest sens in figele de post;
b) sA nu instrdineze mijloacele fixe gi obiectele de inventar pe care le au in folosinld sau

materialul documentar pus la dispozitie de cdtre institulie;
c) sd sesizeze conducerii D.S.P.-Botoqani nerespectarea de cdtre alli angajali a condiliilor de

exploatare a mijloacelor tehnice sau a condiliilor de proteclie a muncii;
f) s5 rdspundd material sau penal in situalia producerii de pagube din culpa lor
g) sd restituie angajatorului sumele incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor care

nu i se cuveneau gi care nu pot fi restituite in naturS, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu
era indreptSjit;

CAPITOLUL 15 Criterii generale de evaluare a personalului contractual
Criterii de evaluare a personalului contractual din cadrul
Art.l2l. Conform Art.31 alin.(7) din Legea nr.15312017 privind salarizarea personalului plStit

din fonduri publice, cu modificdrile ;i completirile ulterioare, activitatea profesionald se apreciazd
anual, ca urmare a evaludrii performanlelor profesionale individuale, de cdtre conducdtorul instituliei
publice, la propunerea qefului ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine",
"satisfic6tor" sau "nesatisfbcStor", dacd in stafute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Art.L22. Obiectivele individuale qi indicatorii de performanld pentru perioada evaluatd qi

pentru urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupd caz, pnblicate pe pagina de internet a autoritd{ii sau institu}iei publice emitente,

Art.L23. Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanld generale qi/sau specifice in funcfie
de nivelul postului. Conlinutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in

model:
Nr.
crt.

Obiective in
oerioada evaluatd

% din timp Indicatori de
oerformantd

Realizat
(pondere)o/o

Notare

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor fiecdrui obiectiv)

de complexitateapostului. Aceste criterii se stabilesc, conform in visoare. astfel:
Nr. crt. Criterii de evaluare Notd Comentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitdti
2. Calitatea. operativitatea si efi cienta activitdtilor desf5surate
J. Perfectionarea pregdtirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipi
5. Comunicare
6. Disciplind
7. Rezistenti la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitAtii
9. Intesritate si eticd profesionalS

10. Alte
Nota fina[[ pentru indeplinirea criteriilor de evaluare: media aritmeticl a notelor fiecirui criteriu de evaluare

CAPITOLUL 16

SECTIUNEA L Informafii generale

Protec{ia datelor cu caracter personal

$
Soso**
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Art.l24. Direclia, in calitate de operator de date, coLecteazd, qi prelucreazd datele cu caracter
personal pe care angaja[ii le fumizeaz1"inmod direct, in cursul derulirii relafiei de munc5.

SECTIIfNEA a 2 a Scopurile;i temeiurile de prelucrare
Lrt.lZi. Colectarea Ei prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd,pentra scopuri de

resurse umane, inclusiv pentru asigurarea respectlrii cerinlelor legale.

Direcjia Servicii Publice - Botoqani prehtcreazd" date cu caracter personal, dupd cum trmeazd:
- in vederea executdrii contractului individual de munc6, pentru urm[toarele scopuri: recrutare;
formare; salaizare; evaluarea performan{elor; programarea deplasdrilor qi vizitelor in teren; facilitarea
accesului la servicii medicale qi de asigurare.

- in vederea indeplinirii obligaliilor legale, pentru urmdtoarele scopuri: sdndtate Ei securitate in munc6;

arhivare; salaizare; asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor qi persoanelor; asigurarea permanentd a

condiliilor tehnice qi organizatorice pentru desftqurarea activitdtii qi urmdrirea disciplinei in muncd qi

monitorizarea resurselor Ei echipamentelor IT qi de telecomunicalii puse la dispozilia angajafilor.

SECTITINEA a 3 a Categorii de date cu caracter personal
Art.126. Direclia Servicii Publice - Botoqani colecteazd, qi prelucreazfl urm[toarele date cu

caracter personal: nume gi prenume, adresd, loc de munc6, funclie, profesie, date despre concediu, date

despre salariu, semndfura, codul numeric personal, seria/numdrul actului de identitate, emitenful
actului de identitate qi data emiterii, alte date privind relafia de muncd din contractul individual de

munc6, date privind aptitudinea pentru munc6, date din cazieruljudiciar, numirul de telefon, adresa de

e-mail, num6rul dosarului de pensie, numdrul asigurdrii sociale/ numdrul asigurdrii medicale,
informalii bancare, date privind sancliunile disciplinare, date colectate in contextul verificirilor
privind conformitatea cu cerinfele legale, date privind starea de slndtate, precum qi orice alte categorii
de date pe care ni le furniz{i direct. Datele cu caracter personal prelucrate in scopurile mai-sus
menlionate sunt fie fumizate in mod direct de cdtre angajat, fie sunt deduse de cdtre Direclie pebaza
prelucrdrilor de date primite dela angajali.

Datele cu caracter personal ale altor persoane

in mdsura permisd de lege, Direclia Servicii Publice - Botoqani va prelucra qi datele cu caracter
personal ale membrilor de familie (pdrinli, copii, so/sofie, parteneri de viafd, altor persoane fizice
indicate de angajali, etc.) pentru scopul facilitdrii accesului la servicii medicale qi de asigurare.

SECTIUNEA a 4 aDezviluirea datelor cu caracter personal
Art.lT7. in vederea indeplinirii scopurilor mai sus-menlionate qi in mdsura in care va fi

necesar pentru a indeplini obligalii legale specifice sau pentru inlesnirea/desfbqurarea unor raporturi
comerciale, Direclia Servicii Publice - BotoEani va dezvdlui date cu caracter personal cdtre
urm6toarele categorii de destinatari: parteneri contractuali, imputemicili, autoritdfi publice, fumizori
de servicii medicale, furnizori de servicii de asigurdri, furnizori de alte servicii ce pot constitui
beneficii pentru angaja[i, orgariza[ii profesionale (sindicate), agen]ii de selec]ie qi plasare a fo4ei de
munc6, precum gi oricdror alte persoane sau entitdfi c6tre care denrdluirea este solicitatd de cStre

u
q ffi*;il

angajali.
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SECTIUNEA a 5 a Furnizarea datelor cu caracter personal
Art.128. Fumizarea datelor cu caracter personal de cdtre angajati este necesard, atdt pentru

incheierea contractului de munc6, cdt ;i ulterior pentru gestionarea raporturilor de muncd. Mai mu1t,

astfel de date sunt necesare Si pentru indeplinirea obligaliilor legale ce revin D.S.P.-Botoqani in
calitate de angajator.

SECTITINEA a 6 a Durata prelucrlrii datelor cu caracter personal
Art.L29. Datele cu caracter personal sunt stocate in vederea prelucrdrii lor pe durata deru16rii

relafiei de muncd precum qi ulterior in conformitate cu cerinfele legale, inclusiv, dar ftri limitare la,

cerinlele in ceea ce priveqte arhivarea.

SECTIUNEA a 7 a Drepturi ;i obligafii
Art.130. Drepturile angajafilor Direcliei Servicii Publice - Boto;ani:

o dreptul la informare, respectiv dreptul de a primi detalii privind activitafile de prelucrare efectuate

de cdtre Direc{ie;
o dreptul de acces la date, respectiv dreptul de a obline confirmarea din partea Direcliei cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal, precum qi detalii privind activit6lile de prelucrare;

o dreptul la rectificare, respectiv dreptul de a obline rectificarea de c6tre Directie a datelor inexacte,

precum qi completarea datelor incomplete;
o dreptul la restriclionarea prelucr6rii in mdsura in care sunt indeplinite condifiile prevdzirte de lege;

o dreptul La opozitie, respectiv dreptul de a se opune, pentru motive temeinice, la prelucrarea pe

viitor a datelor;

o dreptul de adresare cdtre Autoitatea NalionalS. de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter

Personal sau instanfelor competente.

Art.131. Obligafiile angajalilor Direcliei Servicii Publice - Botoqani:

o sd pdstreze in condilii stricte parolele qi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal

pe care le prelucreazd"in virtutea atribuliilor sale de serviciu;
o sd interzicd in mod efectiv qi sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul societdlii cu ajutorul g.Aruia iqi desfrEoard activitatea;

o sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizicld care are acces cu cea mai mare

precaufie, at0t in ce prive;te conservarea suporturilor, cdt qi in ce prlveqte depunerea lor in locurile
qi in condiliile stabilite in procedurile de lucru;

o sd nu divulge qi sd nu permiti nimdnui sd ia cunostinlE de parolele qi mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care leutilizeazd in desfbqurarea atribufiilor de serviciu;

o sd nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atdtin mod nemijlocit c6t qi, eventual,

in mod mediat, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseqte

in atribuliile sale de serviciu sau a fost autoizatd, de cdtre superiorul sau ierarhic;
o sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter in sistemele

reg[seqte ininformatice ale serviciului, cu excepjia situatiilor in care

atribuliile sale de serviciu sau a fost autoizatd. de cdtre superiorul

rV
41 L



MUNICIPIULBOTO$ANI
DIRECTIA SERVICII PI]BLICE BOTO$ANI

D.S.P. BOTO$ANr
Pietonaiul Transilvaniei nr.2. cod fiscal425I6040, RO433307I1. tel.: 0751489557,0231502200 int 602, e-rnail: dsp@dspbt.ro

. sA nu transmiti pe suport informatic qi nici pe un altfel de suport date cu caracter personal c6tre

sisteme informatice care nu se afld sub controlul serviciului sau care sunt accesibile in afara

serviciului.

CAPITOLUL 17 Dispozifii finale
Art.l3z. (1) Prevederile prezentului Regulament lntern pot fi modificate ori de cdte ori

necesitAlile legale de orgatizare gi de disciplind o cer.
(2) Regulamentul Intern se completeazl sr reglementdrile legale prevbzute in legislalia muncii

gi alte acte normative incidente in materie.
. Art.133. Toli angajalii Direclia Servicii Publice - Botoqani sunt obligali sd cunoascd qi s[
respecte prevederile prezentului Regulament Intern, qi sd semneze de luare la cunoqtinld in acest sens.

Art.l34. Prezentul Regulament Intem a fost aprobat prin Decizia Directorului Direcliei
Servicii Publice - Botoqani nr.20130.12.2022 qi intrd in vigoare la data de 03.01.2023, fiirrd modificat
prin Decizi a nr. 44122.04.2024

Modifi cat la data de 22.04.2024

Q, Aurel CHIRIAC

Intocmit, Inspector de specialitate CRUS

Mdddlina APATIE I
@

I

DIRECTOR
Ing. MARINE

Sindicat U
Adrian

Sindicat APL Boloqani, preqedinte
Andaluzia GABilRv/
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