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CAPITOLUL I INTRODUCERE

Art.1 — Codul de conduita etica si profesionald al personalului contractual din Directia Servicii Publice
— Botosani (Directie) (denumit in continuare Codul), defineste principiile, valorile si regulile morale si
profesionale, normele de etica si conduita profesionald la care adera tot personalul contractual al D.S.P.
- Botosani, care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii, colaboratorii, etc.

Art.2 — Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii
fatd de serviciu, colegi, cetateni si parteneri, conduc la:

e crearea unui climat adecvat activitatii profesionale, in raport cu obiectivele Directiei;

e cvitarea practicilor neconforme cu normele de conduita etica si profesionala adoptate la nivelul
Directiei, care contravin viziunii si valorii institutionale si pot aduce prejudicii activitatii si
imaginii Directiei;

¢ informarea cetatenilor cu privire la standardele de comportament moral si conduitad profesionala
la care sunt indreptatiti s se astepte din partea personalului Directiei;

o reguli esentiale de comportament si de etica, aplicabile intregului personal angajat indiferent de
functie, nivel ierarhic sau de durata contractului individual de munca.

Art.3 — Aceste reguli nu se substituie, 1n nici un caz, legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

CAPITOLUL Il DOMENIUL DE APLICARE, OBIEC TIVE SI PRINCIPII
GENERALE

Art.4 — Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica si profesionalda al personalului contractual din D.S.P.-Botosani,
reglementeaza normele de conduitd profesionala si integritatea personalului contractual si sunt
definite Tn continuare Cod de conduitdi eticd si profesionala.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod de conduita etica si profesionali
sunt obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conduita etica si profesionald a personalului D.S.P.-Botosani urmareste sa asigure cresterea
calitatii profesionale, o bund administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:

o Credibilitatea informatiilor si a D.S.P.-Botosani ca institutie;

o Reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzdtoare crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei
publice si al personalului D.S.P.-Botosani.

o Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte
din partea personalului institutiei, in exercitarea functiei detinute;

o Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii D.S.P.-Botosani, pe de o
parte, precum si intre cetdteni — colaboratori, petenti si personalul institutiei, pe de altd parte.

Art.5 — Cadru legal

a. Elaborarea codului de conduita etica si profesionala al personalului D.S.P.-Botosani are la baza
urmatoarele prevederi:

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, abroga si
inlocuieste Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice. In Ordonanta nr.57/2019 — Codul administrativ, Art.538
Obiectul de reglementare alin.(1) este prevazut: , Dispozitiile prezentului titlu se aplica
personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract
individual de munca sau contract de management s\ al carui rol este definit conform art.541,
denumit in continuare personal contractual”.

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.S.P.-Botosani;

- Regulamentul Intern al D.S.P.-Botosani;

Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.6 — Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduita etica si profesionald urmaresc sa asigure cresterea

calitdtii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a)

b)

c)

reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului D.S.P.-Botosani al
personalului contractual,

informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din
cadrul D.S.P.-Botosani si serviciile publice locale cu personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al municipiului Botosani, pe de o parte, si intre cetateni si D.S.P.-Botosani pe
de alta parte.

Art.7 — Principii generale
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din administratia

a)
b)

publicad sunt cele prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respectat Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei,
asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform céruia personalul contractual este obligat
sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea functiei;

integritatea morala, principiu conform céruia personalului contractual i este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;



Ry MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA SERVICII PUBLICE BOTOSANI

D.S.P. BOTOSANI

Pietonalul Transilvaniei nr. 2, cod fiscal 42516040, RO43330711, tel.: 0751489557, 0231502200 int 602, e-mail: dsp@dspbt.ro

9)
h)

)

K)

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credintd si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de personalul
contractual in exercitarea functiei lor pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
responsabilitate si raspundere, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzator;
conduita profesionala, principiu conform caruia, personalul Directiei trebuie sd actioneze intr-
0 manierd prin care sd evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau
serviciul public pe care il reprezinti. In acest sens, trebuie si respecte o serie de cerinte etice:
moralitate 1n relatiile personale si institutionale interne, externe si internationale;
respect si consideratie 1n toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat si fata de celelalte persoane
cu care intra in contact;
impartialitate in activitatea desfasuratd justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a
problemelor cetatenilor;
rigurozitate si perseverenta,
responsabilitate profesionald si comportamentald in raport cu intreaga activitate desfasurata.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public, conform Legii 571/2004

a)

b)

9)
h)

privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, sunt urmatoarele:

principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incélcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public.
principiul bunei administrari, conform céruia autorititile publice si institutiile publice au
datoria sa isi desfdsoare activitatea, in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice;

principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptad a sa mai grava;
principiul bunei-credinte, conform careia este ocrotita persoana incadrata intr-0 autoritate
publica, institutie publicad sau 1n alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;
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Art.8 — Definirea termenilor
In ntelesul prezentului Cod, urmétorii termeni se stabilesc astfel:

Personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Personal contractual asa cum este definit prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ este personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, Incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si
al carui rol este definit conform art. 541, denumit Tn continuare personal contractual.
Personal Directiei — personal contractual, personal delegat sau detasat la Directia Servicii
Publice - Botosani;

Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, prin Fisa postului; In conformitate cu Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019- functiile ce pot fi ocupate de personalul contractual sunt: a) functii
de conducere, b) functii de executie, €) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si
alesilor locali si in cadrul cancelariei prefectului.

Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice sau a functiei
detinute;

Consilier de etica — persoana desemnatd pentru consiliere eticd de cétre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in temeiul Ordonantei nr.57/2019 si a Standardului 1 din
SGG nr.600/2018;

Abatere disciplinara — orice faptd savarsitd cu vinovatie, in legdturd cu activitatea
desfasurata, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incdlcat prevederile legale
si orice alte reglementari sau dispozitii interne, emise de conducerea D.S.P.-Botosani.

CAPITOLUL IIl NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.9 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) In exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.10 — Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor 1n relatia cu administratia publicd, precum si s@ actioneze pentru punerea in aplicare
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adispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor contractuale detinute.

Art.11 — Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul D.S.P.-Botosani, precum si

de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Personalului contractual Ti este interzis:

a)

b)

d)

e)

sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea D.S.P.-Botosani,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care D.S.P.-Botosani are
raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene;

sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile D.S.P.-Botosani
ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica
si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau D.S.P.-Botosani.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionala nu pot fi interpretate ca o derogare

de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul directorului D.S.P.-Botosani.

Art.12 — Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta

demnitatea functiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor D.S.P.-
Botosani, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.
Art.13 — Activitatea publica

(1) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul D.S.P.-Botosani.

(2) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual poate participa la activitati

sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatad nu reprezinta
punctul de vedere oficial al D.S.P.-Botosani.
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Art.14 — Activitatea politica

Tn exercitarea functiei contractuale detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu in timpul orelor de program cu persoanele fizice sau

juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
C) sa afiseze la avizierul Directiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;
Art.15 — Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei contractuale pe care o detin, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitagi
comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.16 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) 1In relatiile cu personalul din cadrul D.S.P.-Botosani precum si in relatia acestora cu persoanele
fizice sau juridice, personalul contractual este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, amabilitate, integritate morala si profesionala

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii,
integritatii fizice si moralea persoanelor din cadrul Directiei, Consiliului Local al municipiului
Botosani precum si ale persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la art.16 alin.(1)-(3) si de catre terte persoane ale acestor
raporturi.

(5) Personalul D.S.P.-botosani este obligat sa respecte limitarile impuse de lege privind accesul la
informatii, In scopul protejarii informatiilor confidentiale, a protejarii vietii private si protectia
datelor cu caracter personal;

(6) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul si colaboratorii
Directiei se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor legale si specifice Directiei (Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE).

Art.17 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta D.S.P.-Botosani in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii si alte activitifi cu caracter international au obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasirile in afara tirii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti corespunzitoare

regulilor de protocol si i este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.18 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(1) Personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, daruri sau

alte avantaje (cadouri, servicii, favoruri, invitatii, etc., care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii).

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu

titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art.19 — Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1)
@)
3)

(4)

()

a)
b)

9)

In

In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Angajatilor contractuali le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre Directie, de cétre
alti angajati, precum si indeplinirea in mod privilegiat.
Angajatii contractuali de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii in care isi desfasoara
activitatea, precum si calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor.
In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.
Angajatii contractuali de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;
sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun stimulente materiale sau morale;
sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala a fiecdrui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;
sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, personelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei;
sa excluda orice forma de discriminare si hartuire, de orice naturd si In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine;
scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, angajatii cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.
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Art.20 — Obiectivitate in evaluare

1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor contractuale de conducere, personalul contractual
are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

2. Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare
profesionala organizate de Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare si
perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii, conform
OG 57/2019 — Codul administrativ.

3. Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

4. Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art.7 alin.(1) din prezentul Cod de conduita etica
si profesionala.

Art.21 — Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul contractual in alte scopuri decat cele prevazute de lege
a prerogativelor functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului contractual ii este
interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului contractual i este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului contractual ii este interzis sa impuna altor angajati contractuali sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.22 — Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a D.S.P.-Botosani sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei contractuale detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual le este interzis sa foloseasca timpul de lucru si logistica pentru realizarea
unor activitati personale.

Art.23 — Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a municipiului Botosani, supus vanzarii (concesiondrii, Inchirierii) Tn conditiile
legii, in urmatoarele situatii:
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a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin.(1)-(2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.
Art.24 — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Angajatii contractuali au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) personalul contractual trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

.....

conflictului de interese, in termen legal.

(4) Laincadrarea intr-o functie, la incetarea raportului de munca, precum si in alte situatii, angajatii
sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.25 — Hartuirea morala si sexuala

(1) Atatin relatiile interne cat si in relatiile cu parteneri externi, trebuie evitata orice forma de hartuire
morala ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei
persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fata de sine si fata de viata.

(2) Totodata, trebuie evitat orice situatie de hartuire sexuald ce se manifesta printr-un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avand ca obiect sau efect
lezarea demnitatii unei persoane.

Art.26 — Norme de conduiti in relatia cu colegii

(1) Indiferent de functia detinuta, fiecare salariat al Directiei trebuie sa adopte un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate in relatii
cu ceilalti colegi.

(2) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproc, transferul de informatii intre colegi
fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(3) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente sau
nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

(4) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte aparute intre
colegi.

(5) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.
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CAPITOLUL IV COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.27 — Monitorizarea aplicarii normelor de conduita

(1) Directia Servicii Publice - Botosani coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
Codul de conduiti etica si profesionald pentru personalul contractual, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice.

(2) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Codul de conduiti eticd si profesionald,
Directia va desemna o persoana din cadrul Compartimentului Resurse umane, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(3) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd personalului din cadrul Directiei cu privire la respectarea

normelor de conduita;
b) monitorizarea aplicarii si respectarii prevederilor prezentului Cod in cadrul Directiei;

C) in urma analizei privind incalcarea normelor de conduitd propune masuri pentru inldturarea

cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatiilor;

d) intocmirea de rapoarte trimestriale/anuale privind respectarea normelor de conduitd de catre

personalul din cadrul Directiei;

e) rapoartele prevazute la alin. (3), pct. ,,d” aprobate de conducerea Directiei si se comunica

personalului din cadrul Directiei;

(4) Fisa postului persoanei desemnate consilier etic va fi completatd cu atributia distinctd de
consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul Directiei.

Art.28 — Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cétre personalul contractual, prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura

directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare

si eliberare din functie;

k) 1incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Directiei;

n) personalul angajat are obligatia de a pastra documentele in bune conditii si este raspunzator de

pierderea acestora;
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0)

Art.29

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

ocrotirii interesului public.
— Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform

art.7, alin.(2), lit.,,h” poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

Art.30
(1)

a)
b)

)

3)

(4)

(5)

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art.21;

b) directorului D.S.P.-Botosani, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

€) comisiei de disciplind din cadrul D.S.P.-Botosani;

d) organelor judiciare;

e) organelor 1insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

— Protectia personalului contractual
In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazi de protectie dupa cum
urmeaza:
avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile legii, pana
la proba contrara;
la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Directiei au obligatia de a invita un reprezentant
al sindicatului sau reprezenantii salariatului, dupa caz. Anuntul se face prin adresa cu cel putin
trei zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.
In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 27, lit. ,,a” si lit. ,,b”, se vor aplica din
oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,
prevazute la art.12, alin. (2), lit. ,,a” din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.
Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritéti
publice, institutii publice sau unitdfi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art.31 — Responsabilitati privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita

profesionala
(1) Consilierul de etica intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de

catre personalul din cadrul D.S.P.-Botosani, in conditiile si la termenele reglementate;

(2) Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele responsabilitati:
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e Completeaza semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de disciplind, formatul standard de
raportare;

e Comunica formatul standard de raportare, completat, conducatorului institutiei publice si
consilierului de etica, in conditiile si la termenele reglementate.

(3) Compartimentul de Resurse umane are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica
datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in conditiile
si la termenele reglementate.

(4) Conducerea D.S.P.-Botosani are urmatoarele atributii:

e Desemnarea consilierului de etica

e Revizuirea atributiilor persoanei desemnate consilier de etica, astfel incat atributiile
corespunzatoare calitatii de consilier de eticd sa aiba o pondere proportionald cu importanta
si volumul activitatii de consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita
in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

e Sprijinirea activitatii consilierului de etic;

e Asigurarea conditiilor necesare participarii consilierului de eticd la programe de
perfectionare profesionald, avand tematici precum etica, conduitd si integritate, masuri
anticoruptie si comunicare.

CAPITOLUL V RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art.32 — Raspunderea disciplinara

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti etici si profesionald, atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului Intern.

(2) Comisia de disciplina constituita la nivelul Directiei, pentru personalul contractual, are
competenta de a cerceta incalcarile prezentului Cod de conduita etica si profesionald, a analiza
faptele sesizate ca abateri disciplinare, in conformitate prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii si ale Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de disciplina, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

(3) Persoanele desemnate de Directorul Directiei a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual al Directiei raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care prin
faptele savarsite cu incalcarea prezentelor norme de conduitd eticd si profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.33 — Sanctiunea disciplinara

(1) Nerespectarea prezentului Cod este consideratd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si reglementarilor interne in vigoare.

(2) Tn cazul in care fapta unui salariat al Directiei fost sesizati atat ca abatere cit si ca infractiune,
procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii
la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.
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(3) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care salariatul Directiei care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, Directorul Directiei are obligatia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a
dispune mutarea temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a Directiei.
(4) Comisia de disciplina constituita la nivelul D.S.P.-Botosani, pentru personalul contractual, are
competenta de a cerceta incalcarile prezentului Cod de conduita etica si profesionald, a analiza
faptele sesizate ca abateri disciplinare, Th conformitate prevederile Legii 53/2003 — Codul
Muncii, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale HG 1344/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art.34 (1) Prezentul Cod de conduita etica si profesionala completeaza Regulamentul Intern al Directiei
Servicii Publice - Botosani.

(2) Prezentul Cod de conduita etica si profesionald intra in vigoare la data aprobarii acestuia de
catre Directorul Directiei

(3) Pentru informarea salariatilor Directiei, de la data aprobarii de catre Directorul Directiei, prin
grija Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei, prezentul Cod va fi difuzat la toate birourile
si compartimentele, unde va fi prelucrat si nsusit de catre toti salariatii, pe bazd semnatura, conform
modelului de tabel anexat.

(4) Consilierul etic va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul inceperii activitatii,
prevederile Codului de conduita etica si profesionald al Directiei.

(5) Pentru asigurarea publicitatii prezentul cod se va publica pe site-ul Directiei sau va fi afisat la
sediul Directiei, intr-un loc vizibil.

(6) Constituie abatere disciplinara refuzul personalului Directiei de a lua la cunostintd prevederile
Codului de conduitd etica si profesionala.

(7) Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa actualizeze Codul de conduitd etica si
profesionald 1n termen de maxim 30 de zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza
acestuia, sau ori de cate ori este nevoie.



