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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul
Directiei Servicii Publice - Botosani

TEMEI LEGAL.:

O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu completarile si
modificarile ulterioare

H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta;

H.G. nr. 614/2015 privind modificarea si completarea H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta;

Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002, privind finantele publice si la art. 2 alin.(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, indiferent de sistemul de finantare si subordonare, acorda, anual,
vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditile OUG nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare. Acestea se acorda, exclusiv, pe suport
electronic.

Prin prezentul regulament Directia Servicii Publice - Botosani stabileste modalitatea
de acordare a voucherelor de vacanta in anul 2023, modul de calcul al voucherelor
acordate, exonerarile si exceptiile, precum si valoarea acestora.

Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Directia Servicii Publice-
Botosani.

Prestarea serviciilor achizitionate de catre unitatile afiliate prin intermediul
voucherelor de vacantd se face in structuri de primire turistice, autorizate de catre
Autoritatea Nationala pentru Turism.

Art.1.

(1) Tn scopul recuperarii capacititi de munca si a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului din cadrul Directiei Servicii Publice - Botosani, angajatorul acorda
acestora o indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere de vacanta, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, conform art. 1, pct. 1, alin (2) din O.U.G. nr 131 din 2021, in
conditiile art.1, alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare. prin compartimentele de specialitate, in conditile prevazute de
actele normative care reglementeaza aceasta indemnizatie, in limita sumelor aprobate cu
aceasta destinatie, prevazuta in bugetul propriu, in pozitie distincta de cheltuieli, denumita

,vouchere de vacanta”, aprobat conform prevederilor legale
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(2) Cardul cu voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2023-31.12.2023.
Voucherele de vacanta au perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii pentru
voucherele emise pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic si au o valoare nominala totala de 1450 lei, conform
prevederilor legale.

(3) Voucherele de vacanta se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2023.

(4) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(5) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa
permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu
sunt unitati afiliate conform legii.

(6) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(7) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor Codului fiscal, respectiv
aplicarea cotei procentuale de 10% la valoarea voucherelor de vacanta acordate. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face o data
cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

(8) Salariatul poate folosi voucherele de vacanta in totalitate sau partial, pe baza actului de
identitate, Tn perioada concediului de odihna, la sfarsitul de saptamana, in zilele libere
acordate conform legii si cu orice alta ocazie in care beneficiaza de zile libere.

Art.2.

(1) Tn perioada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2026, se acorda, anual, vouchere de
vacanta pe suport electronic, in cuantum de maximum 1.450 lei/salariat. Numarul maxim
estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe anul 2023: 136.

(2) Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii Si valoarea voucherelor
de vacanta transferate pe suportul electronic.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul
unde personalul in cauza are functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate
stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, in termen de 5
zile lucratoare de la comunicarea prezentului regulament, unitatea care ii va acorda
voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, numite si alese.

(5) Cardul cu voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Directiei Servicii
Publice - Botosani care in perioada de referintd, prevazutd de art.1 (2), beneficiazad de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
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considerate perioade de activitate prestata, conform art. 145, alin.(4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) cardul cu voucherele de vacanta nu se acorda angajatilor cu contract individual de
munca ce beneficiazd in toata perioada 01.01.2023-31.12.2023 de concediu pentru
crestere copil in varsta de péna la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap. Aceleasi conditii sunt valabile pentru cei care au activitatea suspendatd sau
concediu fara plata.

(7) Tn cazul in care personalul a fost prezent partial la locul de munca in perioada
01.01.2023-31.12.2023 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarceri din
concedii fara plata, etc.) voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat, dupa urmatorul calcul: valoarea maxima a voucherelor (1.450 lei) de Tmparte la
numarul de luni calendaristice (12) si se inmulteste cu numarul de luni de activitate prestata
n anul 2023;

(8) Personalul incadrat cu fractiune de norma in cadrul Directiei Servicii Publice - Botosani,
beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de vacantd, pe suport electronic,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(9) Tn cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinata
alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrala a voucherelor de vacanta,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(10) Tn cazul personalului detasat de la Directiei Servicii Publice - Botosani la alti angajatori,
voucherele de vacanta se acorda de acestia, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Tn cazul personalul detasat de la alti angajatori la Directiei Servicii Publice - Botosani,
voucherele de vacantd se acorda de Directiei Servicii Publice - Botosani proportional cu
timpul efectiv lucrat.

Art.3.

(1) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare din
luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care
salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decéat cel mentionat, acesta nu va
beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

Art.4.

(1) Salariatii care primesc cardurile cu voucherele de vacantd nominale sunt singurii
indreptatiti sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe carduri si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.
23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

Art.5.
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(1) Angajatii serviciului care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor,
nu beneficiaza vouchere de vacantd deoarece nu se poate retine impozitul pe venit, in
procent de 10%.

(2) Angajatii cu contract individual de munca din cadrul directiei care aveau contractul
individual de munca suspendat la data inceperii acordarii voucherelor si care nu isi reiau
activitatea pana la data de 31.12.2023 nu vor primi vouchere de vacanta, in aceasta
situatie angajatorul fiind in imposibilitate de a retine impozitul pe venit aferent acestor
vouchere. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul care isi reia activitatea se
determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.01.2023 —
31.12.2023, respectiv 1.450 lei, la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni corespunzator
perioadei lucrate din intervalul mentionat.

(3) Salariatii care urmeaza sa se pensioneze in cursul anului 2023 vor primi vouchere de
vacantd proportional cu perioada lucrata dintre 01.01.2023 si momentul fincetarii
contractului individual de muncé in aceste conditii. in cazul in care, dupa data pensionarii,
acestia se reangajeaza in cadrul institutiei, prevederile prezentului regulament se aplica in
mod corespunzator.

(4) Salariatii incadrati prin contract individual de munca pe durata determinata vor primi
vouchere de vacanta proportional perioada lucrata dintre 01.01.2023 si momentul incetarii
contractului individual de munca in aceste conditii. in cazul in care, dupa data incetéri,
acestia se reangajeaza in cadrul institutiei, prevederile prezentului regulament se aplica in
mod corespunzator.

(5) In cazul incetarii raporturilor de munca, angajatul are obligatia sa restituie angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.

(6) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor ale caror raporturi de munca au incetat
urmare a pensionarii sau a decesului salariatului.

Art.6.

(1) Personalul care cumuleaza pensia cu salariul, opteaza in scris, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea prezentului regulament, pentru vouchere de vacanta sau
pentru bilet de odihna prin Casa de Pensii.

(2) Angajatul care beneficiazéd de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza de prima de
vacanta in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7.

(1) Voucherele de vacanta sunt integral suportate de bugetul Directiei Servicii Publice -
Botosani. Angajatorul achizitioneaza de la o unitate emitenta necesarul voucherelor de
vacanta pe suport electronic si achita contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta,
cat si costul suporturilor electronice (cardurile), care contin voucherele respective.

Art.8.
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(1) Suportul electronic (cardul) trebuie sa aiba inscrise sau stocate urmatoarele elemente
obligatorii:

emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului si codul unic de Tnregistrare;
angajatorul i datele sale de identificare: Directia Servicii Publice - Botosani, judetul
Botosani, Pietonalul Transilvaniei, nr. 2, sediul principal, Str. Codrului nr. 16, sediul
secundar, codul de identificare fiscal C.U.l. 42516040; RO 43330711,

numele si prenumele angajatului care este in drept sa utilizeze voucherul de
vacanta: numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decéat in unitatile afiliate,
imprimata pe verso-ul suportului electronic;

numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

perioada de valabilitate a suportului electronic: luna si anul emiterii si luna si anul
expirarii;

elemente de siguranta ale suportului electronic, de exemplu PIN, cod CVC2 si CIP;
cuvintele "VOUCHERE DE VACANTA ELECTRONIC” cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaéniei

(2) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(3) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta, acordata angajatilor, nu poate fi diminuata
Tn niciun mod.

(4) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art.9.

(1) Contractul pentru achizitionarea voucherelor va contine cel putin urmatoarele clauze:

necesarul estimat anual de vouchere de vacants;

costul emiterii suportului electronic (cardului) sau al inlocuirii acestuia;

informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta;

conditii privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

modul de administrare gi utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment
dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de
vacanta pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile Tnlocuirii;

obligatia angajatorului de a colecta si de a transfera catre unitatea emitenta toate
datele personale si informatii referitoare la salariati care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta,
in conditiile Legii nr.677/2001 precum protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
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datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite si de a nu
le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vanda si sa foloseasca voucherele
de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile turistice de la unitatile afiliate;

- alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art.10.

(1) Salariatii beneficiari ai cardului cu voucherele de vacanta sunt direct raspunzatori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea cardului reprezentand voucherele de vacanta pe suport
electronic.

(2) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptétite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatéd pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.
23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai-sus;

- voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere in numeratr;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii;

- Instrainarea suportului electronic.

(4) In cazul furtului sau pierderii reprezentand voucherele de vacantd pe suport electronic
salariatii sunt obligati sa informeze Tn scris Compartimentul resurse umane, acesta urmand
sa informeze emitentul voucherelor de vacanta.

Art.11.

(1) Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanta, vor depune in acest sens o
cerere scrisa la Compartimentul resurse umane, care are obligatia instiintarii Biroului
financiar-contabilitate.

Art.12.

(1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. in cazul
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii contractului de muncda, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.
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(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Tncetarii contractului de munca, beneficiarul are obligatia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite 1l
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(4) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherelor de vacantd, persoana
beneficiaza de recalcularea impozitului Tn luna urmatoare restituirii.

Art.13.

(1) Serviciul Juridic, Achizitii Publice, Secretariat, Arhiva, al Directiei Servicii Publice, -
Botosani, intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu
respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul avizat sa gestioneze voucherele de vacanta in cadrul Directiei Servicii
Publice - Botosani este personalul din cadrul compartimentelor: Achizitii Publice, Financiar-
Contabilitate si Resurse Umane.

(3) Dupa achizitionarea cardurilor cu valoarea voucherelor, Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Directiei Servicii Publice - Botosani, va tine evidenta si gestionarea
acestora conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre persoane imputernicite in acest sens.

(4) Evidenta contabila a voucherelor se asigura in cadrul Biroul financiar-contabilitate al
Directiei Servicii Publice - Botosani. Inregistrarea in contabilitate a operatjunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a reglementarilor contabile aplicabile

(5) Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre Serviciul financiar-
contabilitate, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Compartimentul Resurse Umane, va stabili numarul de salariati, numarul total de
vouchere de vacanta cuvenite, cat si valoarea nominala totala a acestora, precum si
numarul de salariati si necesarul de vouchere de vacanta pentru cei reveniti in activitate
pana la data de 20 ale fiecare luni.

Art. 14

(1) Tn cadrul serviciului se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi
comunicata salariatilor.

(2) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta
se iau Tn calcul valoarea nominald a voucherului de vacanta si numarul maxim de
beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacanta. Conform art. 9 alin. (4) din Normele
metodologice, valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi
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transferata de catre unitatea emitenta catre beneficiari, daca angajatorul nu a achitat unitatji
emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominala totala a voucherelor de
vacanta pe suport electronic achizitionate gi costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic.

(3) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantad pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(4) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze
suportul electronic al voucherelor de vacanta catre alte persoane.

Art.15.

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal, de catre institutie, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, precum si a legislatiei secundare aplicabile, Tn scopul
prezentului regulament.

Art.16.

(1) Conducerea institutiei are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament de
acordare a voucherelor de vacanta cu toti angajatii din subordine.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului prezentului Regulament se va face de
catre seful direct al fiecarui salariat prin consemnarea intr-un proces-verbal de instruire, pe
baza de semnétura a salariatilor. Procesul verbal de luare la cunostinta constituie anexa la
prezentul regulament.

(3) Regulamentul isi produce efectele dupa luarea la cunostinta de catre salariat;

(4) De asemenea, prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei.



