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Nr. 3647/05.05.2023

Rezultatul solutionarii contestatiilor privind selectia dosarelor la concursul organizat
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de conducere de Sef Serviciu la Serviciul
Juridic, Achizitii Publice, Secretariat, Arhiva - 1 post din cadrul Directiei Servicii Publice —

Botosani

Ca urmare a contestatiei privind selectia dosarelor de concurs, inregistrata la
secretariatul Directiei sub nr. 3633/04.05.2023, in conformitate cu prevederile art. 56 alin
(2), din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, comisia de solutionare a contestatiilor comunica urmatoarele:

REZULTAT SELECTIE DOSARE DUPA SOLUTIONARE CONTESTATIE

Nr. inregistrare dosar: Cerere nr. 3486/02.05.2023

Functia pentru care candideaza: Sef Serviciu Tn cadrul Serviciului Juridic, Achizitii
Publice, Secretariat, Arhiva

Rezultatul solutionarii contestatiei: RESPINS conform art. 56 alin (1), lit. a) din HG nr.
1336/2022.

Clarificari ale motivelor contestarii:

1. Rezultatul selectiei dosarelor a fost afisat cu mentiunea ,Respins,, motivul a fost
de asemenea afisat: ,Nu indeplineste conditiile specifice in vederea participarii la
concurs,.

2. Nu au fost prezentate documente clarificatoare care sa ateste indeplinirea
conditiilor. Documentele de completare au fost solicitate conform art. 37, alin (3)
din HG nr. 1336/2022.

Avand n vedere:

HG 1336/2022

ART. 15 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

ART. 35(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lu-
crata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru oc-
uparea postului;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
Tncadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documen-
tele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.
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(7) In functie de decizia conducétorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de con-
curs se depun la Compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candi-
datului.

Astfel:

Candidatul nu a prezentat dovada vechimii in munca in specialitatea juridica de
minim 10 ani, respectiv nu a prezentat, conform modelului de adeverinta prevazut in HG
1336/2022 ca:

"a fost/este angajatul/angajata.......... , In baza actului administrativ de numire nr.
............ /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ..... , Inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... S , In functia/meseria/ocupatia”,

conform legislatiei aplicabile organizarii concursurilor:

Candidatul nu a prezentat la compartimentul resurse umane, la depunerea
dosarului si nici ulterior la solicitarea secretarului comisiei de concurs, originalul Diplomei
de Licenta in Drept sau adeverinta emisa de unitatea de invatamant.

Avand n vedere:

Decretul 546/1972 privind recunoasterea vechimii in munca juridica a absol-
ventilor cu diploma ai facultatilor de drept, care ocupa unele funcitii in sistemul organelor
puterii si administratiei de stat, precum si in organizatiile obstesti.

ART. 1

Se considera vechime in munca juridica, daca prin lege nu se dispune altfel, peri-
oada de activitate desfagurata de absolventii cu diploma ai facultatilor de drept, in apa-
ratul organelor puterii de stat si in sistemul organelor administratiei de stat, in funcitii
pentru care indicatoarele de studii si vechime prevad conditia studiilor superioare juridi-
ce.

Se considera vechime in munca juridica si perioadele de activitate desfagurata de
absolventii cu diploma ai facultatilor de drept in functiile eligibile din organele supreme
ale puterii de stat si din organele centrale ale administratiei de stat, in functiile de
presedinte, prim-vicepresedinte sau vicepresedinte al comitetului executiv al consiliului
popular, precum si in functiile eligibile din cadrul organizatiilor obstesti, daca in cadrul
atributiilor ce le revin acesti absolventi exercita o activitate de natura juridica.

De asemenea, se considera vechime in munca juridica perioadele de activitate
desfasurata de absolventii cu diploma ai facultatilor de drept, in functiile prevazute in
alineatele precedente, la fostele sfaturi populare.

Si
Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila:
ART. 541
Notiune
(1) Arbitrajul este o jurisdictie alternativa avand caracter privat.
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Astfel:

- Conform Decretului 546/1972, vechimea in munca si in specialitatea studiilor
juridice se considera in alte structuri decat Tribunalul de Arbitraj Institutionalizat, acesta
fiind o jurisdictie alternativa care are un caracter privat. Decretul legifereazad doar munca

juridica depusa in cadrul: ” in aparatul organelor puterii de stat si in sistemul organelor
administratiei de stat”.

- Prezentarea perioadei de exercitare a functiei de avocat definitiv nu este dovedita
conform Anexei 3 la HG nr.1336/2022.

Cu privire la experienta in functii de conducere:

Candidatul nu a prezentat dovada experientei in functii de conducere:

- Nu a prezentat perioada de activitate a ONG din care face parte cu documente
doveditoare. Pe perioada cat ONG-ul nu activeaza, experienta in functiile de conducere
nu existd. Membrii fondatori ai Asociatiei sunt mai multi la numar. Perioada calculata
insumeaza 7 ani si 7 luni, perioada mai mica decéat cea ceruta in conditiile de concurs.

- Din documentele prezentate despre o societatea comerciala reiese ca in cadrul
acesteia candidatul are calitatea doar de asociat unic. Nu au fost depuse alte documente
care sa ateste daca acesta are sau nu calitatea de ,director general, cum este specificat
in adeverinta. Administratorul unui SRL este persoana fizicad sau juridica, asociat sau
neasociat, care efectueaza toate opertiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al societatii, cu restrictiile aratate in actul constitutiv. Este ales prin
hotararea AGA/decizia asociatului unic si actioneaza, conform actului constitutuv, in
baza unui mandat sau a unui contract. Candidatul nu a prezentat documente care sa
ateste ca activitatea candidatului s-a desfasurat la societatea mentionata, conform
actului constitutiv, Tn baza unui mandat sau a unui contract.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut se poate adresa instantei de judecata,
in conditiile legii.

Afigat astazi, 05.05.2023, la sediul si pe site-ul institutiei Directiei Servicii Publice
— Botosani, Pietonalul Transilvaniei, nr.2.

Secretar comisie



